&

ATELIE

técnico-cientifico

www.doctum.edubr




FACULDADES UNIFICADAS DE LEOPOLDINA
REDE DE ENSINO DOCTUM

ANAIS DO ATELIE CIENTIFICO DOS CURSOS DE
ADMINISTRAGCAO E DIREITO

Leopoldina
Dezembro de 2017



APRESENTAGAO

E com muito prazer que apresentamos & comunidade académica os resumos
dos trabalhos apresentados no ATELIE CIENTIFICO DOS CURSOS DE
ADMINISTRACAO E DIREITO das Faculdades Unificadas de Leopoldina. A seguir, o
leitor tera a oportunidade de acompanhar os resultados dos trabalhos dos GRUPOS
DE LEITURA SUPERVISIONADA (GRULES), desenvolvidos ao longo do segundo
semestre letivo do ano de 2017.

Os GRULES foram a maneira que encontramos para desenvolver, ao longo
dos cursos uma cultura de pesquisa no corpo discente. Ademais, trata-se de
oportunidade impar para promover a autonomizagao do conhecimento, em oposigao
as formulas escolasticas. Aspira-se, portanto, a uma formacdo humanistica do
profissional contemporaneo.

Na esperanca de fomentar a integragcdo entre ensino, pesquisa e extensao,
consagrada na apresentacdao a comunidade leopoldinense dos trabalhos ora
resumidos, alunas e alunos dos segundos, quartos, sextos e oitavo periodos dos
Cursos de Administracao e Direito apresentaram reflexdes sobre os mais variados
temas, os quais, muitas vezes, tratam de assuntos polémicos, mas que nem por isso
podem ser negligenciados.

O que une estes trabalhos, além da esperanga de integracdo acima exposta,
€ a convicgao de que a reflexdo e a troca de experiéncias sdo fundamentais para a
construgcao coletiva do conhecimento, bem como a certeza de que € o aluno o
protagonista dos processos de ensino-aprendizagem.

Boa leitura a todos!

Victor Freitas Lopes Nunes

Martinho Luthero de Souza Junior

Leopoldina, dezembro de 2017.
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2° Periodo de Direito A

DIGNIDADE HUMANA E RECONHECIMENTO: IDENTIDADE DE GENERO E
TUTELA DOS TRANSEXUAIS

PROF?. MARIA REGINA PINTO GUIMARAES - orientadora
PROF. VICTOR FREITAS LOPES NUNES - orientador

CAMILA DE ANDRADE OLIVEIRA, LETICIA LUIZ PENA, VIRGINA MAR[A DE
BARROS CABRAL GONGCALVES E WILIANE DO NASCIMENTO GUIMARAES -
Alunas do 2° Periodo de Direito A

RESUMO

O Principio da Dignidade Humana sofre com questbes sobre a sua utilizagéo, e
apresenta problemas quanto ao seu conteudo. Diante dos capitulos trés ao sete, do
livro “Dignidade da Pessoa Humana — Conteudo, trajetdrias e metodologia”, Daniel
Sarmento objetiva conceituar e tragcar uma metodologia para aplicagdo deste
principio norteador no ambito juridico. Para ele, um principio bem aplicado e
conceituado garante que as pessoas sejam valorizadas e respeitadas, tendo direito
de escolha e condicbes minimas, para uma vida digna. Conforme o assunto
expressado por Sarmento, que tem base principalmente nos conceitos de autonomia
e reconhecimento, importantes para o Principio da Dignidade da pessoa humana. Ha
o entrelacamento no artigo de Maria Celina Bodin de Moraes denominado
‘Ampliando os direitos da personalidade”, que disserta sobre as origens da
personalidade, sua relevancia, discussao e aplicacdo. Ambos os autores cita um dos
impasses mais relevantes encontrados no ordenamento juridico, que € a
interferéncia do Estado em questdes pessoais. Ao proteger um direito, ele exerce um
certo paternalismo, que acaba interferindo excessivamente na vida das pessoas,
principalmente em questdes relacionadas a autonomia, como por exemplo, sobre a
identidade de género e a tutela dos direitos dos transexuais. Os transexuais, que
s&o um dos grupos mais vulneraveis, sofrem muito preconceito e tém dificuldades
em serem reconhecidos e efetivar seus direitos. Os direitos da personalidade
acabam por atuar a favor destes, protegendo-os e garantindo sua dignidade. Em
suma, o Estado deveria ser o primeiro a respeitar as pessoas e suas necessidades,
pois assim, aliado a um Principio eficaz, proporcionaria uma vida digna a todos
diante a sociedade.

PALAVRAS-CHAVE: Dignidade da Pessoa Humana. Autonomia. Reconhecimento.
Direitos da Personalidade. Transexuais.
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2° Periodo de Direito B
IDENTIDADE DE GENERO E TUTELA DOS TRANSEXUAIS
PROF2. MARIA REGINA PINTO GUIMARAES - orientadora

CLAUDIA VITRAL SIQUEIRA LIMA MARANHA, BARBARA ENI LIMA
GONCALVES, DANIELE VELOSO DA SILVA, RODOLFO ANDRADE DOS
SANTOS, VICTORIA ARAUJO DE ALMEIDA - Alunos do 2° Periodo de Direito B

RESUMO

Este trabalho tem por objetivo o estudo e discussdo da tematica Dignidade da
pessoa humana e reconhecimento: identidade de género e tutela dos transexuais. A
bibliografia estudada envolve a analise e investigacéo, de elementos, conteudos que
compdéem o principio da dignidade da pessoa, sobretudo, o reconhecimento das
pessoas transexuais como pessoas humanas reais merecedoras de igual respeito e
consideragdo. Luis Roberto Barroso destaca que, a dignidade da pessoa humana
tornou-se imprescindivel estando presente ndo sé na Constituicdo e decisdes
juridicas, mas como alicerce ético do direito na contemporaneidade. Ela pode ser
uma boa ferramenta para a realizagdo adequada da justica. Mesmo onde nao ha
abordado a questdo da dignidade na Constituicdo, a jurisprudéncia alcangou a
centralidade do sistema constitucional e tem invocado a forgca juridica e
argumentativa. A dignidade esta no centro dos fundamentos dos Estados
democraticos em geral, sendo progressivamente absorvido pelo Direito, passando a
ser um principio juridico. Sendo os conteudos minimos da dignidade o valor
intrinseco da pessoa humana e a autonomia da vontade. Nessa linha, Luis Edson
Fachin em “O corpo do registro no registro do corpo: mudanga de nome e sexo sem
cirurgia de redesignacado”, pondera que a autodeterminagdo das pessoas é
componente fundamental para a garantia da qualidade de vida, visto que
autodeterminar-se nao significa agir de forma irresponsavel, mas sim cumprir com as
liberdades pessoais de modo mais amplo possivel, tanto formando uma identidade
propria quanto tomando decisdes em relacdo ao proprio corpo. Muitas sdo as
demandadas judiciais para o reconhecimento da identidade de género, sobretudo
pelos transexuais que querem adequar seu género € nome a sua condi¢cdo pessoal,
com ou sem realizag&o de cirurgia de adequacao sexual.o reconhecimento do direito
a mudancga de nome e sexo por parte dos transexuais é demanda que deve alcancar
protecdo, garantindo-lhes o direto de decidir de forma autbnoma e responsavel o
préprio projeto de vida, e como melhor realiza-lo, sem interferéncias. Portanto, a
escolha pela realizagdo ou ndo da cirurgia cabe ao transexual e ndo ao Estado. O
direito ao nome, ao corpo, a identidade pessoal € expressdo da dignidade como
clausula geral de tutela e promogéo da pessoa humana.

PALAVRAS-CHAVE: Dignidade da Pessoa Humana. Reconhecimento. Autonomia.
Transexuais. ldentidade pessoal.
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2° Periodo de Administragao

A IMPORTANCIA DQ PLANEJAMENTO PARA O SUCESSO EMPRESARIAL
(Enfase no Planejamento Estratégico)

PROFA. ALESSANDRA MEDEIROS SAMORE AZEVEDO - orientadora

DENIS BEDIM DE PAULA, JOABE DA SILVA MATIAS, LORENA LANCINI
ANTUNES, PEDRO CHAVES CORREA TAMBASCO - Alunos do 2° Periodo
de Administracao

RESUMO

No momento atual para uma organizagdo se manter em um nivel de
competicdo, precisa definir sua real razdo de existéncia, buscar adquirir
conhecimento e principalmente se planejar para poder aproveitar as
oportunidades e prevenir futuras ameacas. O planejamento é a palavra chave
para o alcance dos objetivos das empresas, pois apresenta vantagens reais
para a empresa, pois ajuda a assegurar o seu desenvolvimento, acelerar o
ritmo de mudangas, conduzindo a agao eficiente, dando estrutura e instruindo
os administradores na tomada de decisdes. A informacao € fundamental no
planejamento estratégico e no desenvolvimento da validade adotadas em uma
empresa. Entretanto, no cenario altamente competitvo em que as
organizagbes se encontram, um dos fatores que diferencia as empresas ¢ a
forma como utilizam a informagéo. As informagdes gerenciais fornecem uma
base analitica aos gestores que necessitam do planejamento estratégico, no
qual isso evidenciam a importancia dos sistemas de informagdes gerenciais
para a organizacao. O planejamento estruturado se faz necessario. Analisar os
objetivos, utilizar bem o tempo, aproveitar todos os recursos e avaliar os riscos
sdo algumas atitudes importantes para gerar desenvolvimento e eficiéncia de
uma empresa. Também €& importante ressaltar a colaboracdo de todos os
funcionarios, observacao do cotidiano, estabelecendo uma visao crescente de
futuro para a organizagdo. Vemos que, para as organizagbes se manterem de
pé, é preciso planejar adequadamente, pois s6 assim se tornardo fortes,
competitivas, gerando um grupo de clientes fidelizados, enfim, conquistando os
resultados positivos que todos sonham num momento de incertezas e
mudangas como o qual vivemos.

PALAVRAS-CHAVE: Planejamento Estratégico. Sistema de Informacao
Gerencial. Organizagoes.
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4° Periodo de Direito A
O PROBLEMA DA DESIGUALDADE DE GENERO

PROF2. MARIA REGINA PINTO GUIMARAES - orientadora
PROF. VICTOR FREITAS LOPES NUNES - orientador

ANNA LUiS/-\ SOBRINHO SPEDO, EMILLY ALMEIDA GONZAGA, I(TALO
VARGAS, JULIA FERREIRA ROCHA CONTE, KARINA CARVALHO LOPES,
PEDRO HENRIQUE DELARETTI RAMOS - Alunos do 4° Periodo Direito.

RESUMO

O artigo “Pode o subalterno pode falar?” apresenta uma imagem em que a baixa
sociedade, representada pela classe de subalternos € excluida diante da classe
opressora. A obra de Spivak, retrata a importancia da teoria pds-estruturalista
francesa, onde mostra os dois lados do capitalismo apresentando diversos conflitos
em que a visdo de um sujeito oprimido é transmitida. Essa opressao € diretamente
ligada a imagem da mulher, e € nesse ponto que a autora volta sua visdo a
problematica do género dentro do meio social. Demonstrando assim, a submissao
diante das mulheres daquela época, exemplo disto é o fato de elas ndo possuirem
influéncia em quaisquer relacdes politicas, e mesmo que tentassem qualquer forma
de se expressar, ndo eram ouvidas. Ainda no caso das mulheres, se contarmos com
os fatos das descriminagbes raciais e socioeconbémica percebe-se um agravo na
reclusao sofrida pelas mesmas. O subalterno tem dificuldades de se expressar, e
quando conseguem nao ha ninguém para ouvi-los. A desigualdade apresentada na
obra demonstra grande relevancia para a realidade social que ainda existe. indios,
negros, transgénicos e pessoas que estdo por baixo nas classes sociais
representam os subalternos. Deste modo, a desigualdade de classes e a
desigualdade de género mostram como a indiferenga se faz visivel e presente, ainda
nos dias atuais. Chegando a conclusao de que é necessario usar institutos como os
direitos humanos e a igualdade substancial para achar uma solugao para o fim da
desigualdade existente no meio social atual. Dessa forma, caminharemos a passos
longos a uma sociedade mais justa, verdadeiramente democratica e igualitaria.

PALAVRAS-CHAVE: Opressao. Mulheres. Discriminagao. Desigualdade de género.
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4° Periodo de Direito B
QUESTOES DE GENERO: DESIGUALDADE E LUGAR DE FALA DA MULHER
PROF2. MARIA REGINA PINTO GUIMARAES - orientadora

ANNE FREITAS MONTES, ANTONIO DE SOUZA FILHO, BYANCA DOS
PRAZERES FERREIRA, PAULA DE BRITO ARRUDA MEDEIROS, WAGNER
MONTEIRO DE OLIVEIRA - alunos do 4° periodo B do Curso de Direito.

RESUMO

Este trabalho tem por objetivo fazer uma analise da sociedade e identificar
mecanismos de opressao e discriminacdo das mulheres nas mais diferentes esferas
da sociedade. Atualmente, gragcas a muitas lutas, as mulheres conquistaram muitos
direitos, como por exemplo, o Direito ao Voto obrigatério, que veio apenas com a
Constituicao de 1946. Contudo, temos hoje mais ou menos 52% da populacéao
mundial composta por mulheres, porém a maioria das posi¢cdes de poder e prestigio
sdo ocupados pelos homens. A entrada tardia da mulher no mercado de trabalho, a
heranca machistas que herdamos inconscientemente e o modelo patriarcal de
familia sdo fatores que dao base para a confirmacdo desses dados. Quando
ocupando 0S mesmos cargos em mesmas empresas, 0S homens possuem um
salario, em média, 30% maior do que as mulheres, que por sua vez exercem dupla
jornada de trabalho, acumulando trabalho remunerado com trabalho né&o
remunerado. Portanto, inferimos que independentemente dos juizos de valores
sociais, ou padrdes sociais de opressao, a luta contra essa (des)igualdade nao pode
parar, visto que ainda estdo presentes em nosso meio muitos esteredtipos e
concepgdes machistas. Os movimentos Feministas devem ser difundidos e fundidos
a nossa cultura para que as proximas geragdes possam viver em uma sociedade
onde a (des)igualdade de género tenha sido um problema que ficou no passado.

PALAVRAS-CHAVE: Subalternidade. Desigualdade de género. Mulher.
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4° Periodo de Administragao

A IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO ESTRATI'EGIC’O DE MARKETING NA
FORMULAGAO DO PLANO DE NEGOCIOS

PROF. MARTINHO LUTHERO DE SOUZA JUNIOR - orientador

DANIELA APARECIDA GREGORIO; IGOR VIEIRA CESAR; LjGIA MARIA
CORREA DE OLIVEIRA; MARINA AGUIAR DOS SANTOS; VINICIUS MELO
DO BEM — Alunos do 4° Periodo de Administragao

RESUMO

O planejamento em si, para todos os setores da empresa € de suma
importancia pelo fato dele auxiliar nas tomadas de decisdo da mesma. Planejar
é o ato de tracar um objetivo e buscar métodos para alcanga-lo. E a principal
estratégia utilizada pelas organizagbes para chegar ao sucesso esperado. A
implantacdo de boas estratégias de marketing em uma empresa é essencial
para o sucesso da mesma. Infelizmente algumas empresas ainda nao
entendem essa importancia, e € papel do administrador implantar essa
ferramenta. Através dela € possivel apresentar o negdcio, produto e servigo
para o publico, bem como formular a imagem dos mesmos para o consumidor
conquistando novos clientes e expandindo a empresa. O método utilizado no
presente resumo foi o de leitura e discussao em grupo do artigo “A importancia
do planejamento estratégico de marketing na formulagcdo do plano de
negocios”, bem como pesquisas em sites sobre o assunto. O plano estratégico
da empresa deve estar alinhado com o plano de marketing e ambos integrados
com todos os setores da empresa. O plano deve ser criado a partir dessas
acdes e dessa forma é permitido que o administrador enxergue a empresa
como um todo, tracando objetivos e auxiliando os colaboradores, realizando
projecdes do futuro da organizagéo, buscando maior éxito da empresa.

PALAVRAS-CHAVE: Negdcio. Planejamento. Marketing.
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10
6° Periodo de Direito

EXECUGAO DE PENA APOS CONDENAGAO EM 2° INSTANCIA: A
DESRAZOAVEL MITIGAGAO DO PRINCIPIO DA PRESUNGAO DE INOCENCIA

PROF. Yegros Martins Malta — orientador

CELIO VARGAS DOS ANJOS, DIANE SIQUEIRA ALENCAR, JEFFERSON
MEDEIROS GUERSON, MARIA CECILIA ALVES SANTIAGO, RAFAEL DE
CARVALHO RODRIGUES - Alunas do 6° Periodo de Direito

RESUMO

O principio da Presuncao de Inocéncia, também conhecido como principio da Nao-
culpabilidade vem sofrendo modificagdes nas suas hipoteses de incidéncia ao longo
da vigéncia da ordem constitucional instaurada pela Constituicdo da Republica de
1988. Diverge, historica e conceitualmente, a doutrina e a propria jurisprudéncia
quanto a possibilidade do cumprimento ou da execugao antecipada da pena apos
decisao condenatéria proferida em segundo (2°) grau de jurisdigcdo. Esta questao,
parecia pacificada desde decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF) no Habeas
Corpus (HC) n. 126.292/2009, em que se afirmara que nao seria possivel o
cumprimento da pena antes do transito em julgado do ultimo recurso interposto no
processo criminal, salvo as hipoteses legalmente previstas, notadamente, aquelas
atinentes a prisdo preventiva. Esta logica fora, inclusive, corroborada pela
promulgacao da Lei n.84.078 de 04 de maio de 2011, cujas discussdes legislativas
asseveraram a hipétese unica de prisdo cautelar como mitigacdo desta garantia
constitucional. Entretanto, desde entdo, o agravamento da sensacao de inseguranga
publica e de impunibilidade, especialmente, quanto a agentes politicos envolvidos
em esquemas de corrupgcdo, como aqueles objeto da Operagao “Lava-Jato”,
fomentaram o discurso punitivista, culminando com a revisdo deste entendimento.
Primeiramente, por 7 (sete) votos a 4 (quatro) decidiu-se no HC n.126.292/2016 pela
mencionada revisao, interpretacdo corroborada pela decisdo das Acdes
Declaratérias de Constitucionalidade (ADC) n.43 e n.44, julgadas conjuntamente,
neste mesmo ano, desta vez por 6 (seis) votos a 5 (cinco). Assentou-se, nestas
oportunidades, que seria possivel que o 6rgao julgador em 2° grau de jurisdigao
determinar o cumprimento antecipado da pena. Contudo, mantém-se acesa a
discussdo, especialmente, em funcdo do eminente retorno desta matéria, por
exemplo, a partir de parecer desfavoravel ao ultimo entendimento jurisprudencial
sobre a matéria proferido pela Advocacia Geral da Unidao em 2017. A inseguranga
juridica impera, ndo apenas pela vacilagao das interpretagdes judiciais, mas também
pelo retrocesso historico, cultural e juridico que ignora a sistematica e a
principiologia garantista do texto constitucional, as discussodes legislativas sobre a
matéria, bem como tratados internacionais incorporados pela ordem juridica patria.

PALAVRAS-CHAVE: Principio da Presungcao de Inocéncia, N&o-culpabilidade,
Garantias Constitucionais, Execug¢ao Antecipada da Pena, Impossibilidade.
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