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APRESENTAÇÃO 

 

Implantadas partir do 2º semestre de 2012, as atividades de Pesquisa por 

meio dos Grupos de Leitura Supervisionada (GRULES) e dos Grupos Docentes 

Interdisciplinares (GDIs) já se tornou parte da cultura de formação da Faculdade 

Doctum de João Monlevade. Tanto que essa é a 12ª edição do Ateliê Técnico 

Científico, que compreende uma série de iniciativas de um projeto maior de 

Pesquisa que engloba: 

a) implementação e implantação de Editais de Pesquisa de Iniciação Científica 

(PICs) e de Pesquisa Institucional; 

b) busca de incentivos para Projetos de Pesquisa; 

c) Revista Científica (eletrônica); 

d) Criação de um sistema de coleta de dados por área 

(referentes a Colóquios, Seminários, Congressos, chamadas de artigos, etc.); 

e) organização anual de Fóruns Técnico-Científicos, etc. 

Como se sabe, essas iniciativas têm proporcionado aos professores e aos 

alunos a promoção da integração entre pesquisa científica e atividades 

pedagógicas, visando a construção conjunta do conhecimento. 

Apresentamos, em seguida, os anais do Ateliê Técnico Científico: 

caderno de resumos de João Monlevade, com os resumos dos trabalhos 

desenvolvidos nos GRULES no 1º semestre de 2018, sob a coordenação dos GDIs, 

da Faculdade Doctum de João Monlevade. O tema central são os Direitos 

Humanos e Fundamentais.  
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A CONTRIBUIÇÃO DO DIAGNÓSTICO ORGANIZACIONAL COMO FERRAMENTA 

PARA AUXILIAR NA TOMADA DE DECISÃO 
 
MODALIDADE: Resenha 
 
PROFESSORES ORIENTADORES COAUTORES: 
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Amaury Júnior de Almeida Gomes 
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Marlon Vinícius Vênancio 
Nathállia Rodrigues De Freitas 
 

RESUMO 
 
O presente trabalho buscou, de forma geral, comprovar a eficiência do uso 
correto do diagnóstico organizacional. O artigo base, escrito por Jorge Rodrigues 
de Carvalho e Regina Reis da Costa, descreve o diagnóstico empresarial como um 
comparativo com o conceito de diagnóstico utilizado pela área da saúde, onde o 
diagnóstico médico, assim como o diagnóstico empresarial, seria uma referência 
para o administrador na tomada de decisões. Correlacionando as ideias dos 
autores e os pontos de vista de vários estudiosos do tema citado ao longo do 
texto, é possível observar que, quando aplicado de forma correta, seguindo os 
passos demonstrados dentro do artigo e levando-se em conta que o diagnóstico, 
deve sim, ser comparado com um diagnóstico médico, onde estuda-se o caso, 
levantam-se os problemas antes de prosseguir com as tratativas para se eliminar 
ou amenizar os efeitos de uma doença. Dessa forma, o diagnóstico empresarial se 
torna essencial para o trabalho de gestores, gerentes e administradores. 
Comprovando, assim, a ideia principal do artigo de que um bom diagnóstico é de 
extrema importância para se tomar decisões corretas e aprimorar a gestão dentro 
das organizações. 
 
 
 
 
 
Palavras-chave: Diagnóstico. Eficiência. Gestão. Tomada de decisão. 
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PROJETO “GESTÃO E CIDADANIA”: EMPREENDEDORISMO SOCIAL VERSUS 

ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS SURDOS DE MONLEVADE 
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AUTORES: ESTUDANTES DO 2º PERÍODO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 
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Matheus Henrique Romeu e Pedro Henrique Braga de Souza 

 
RESUMO 

 
O Projeto “Gestão e Cidadania” têm por finalidade estudar o empreendedorismo 
social e as Organizações do Terceiro Setor, conhecer suas características e sua 
atuação na sociedade com o intuito de desenvolver projetos sociais a partir da 
identificação de necessidades sustentáveis, em organizações sem fins lucrativos 
na cidade de João Monlevade e região. O Projeto “Gestão e Cidadania” foi 
realizado na associação APAS-MON - Associação de Pais e Amigos dos Surdos de 
Monlevade, que tem como objetivo atender e dar suporte as pessoas portadoras 
de deficiência auditiva, familiares e amigos em João Monlevade e região, 
fornecendo atendimentos e tratamentos especializados. Todo o estudo teórico 
sobre o tema associado a prática permitiu identificar as necessidades e buscar 
maneiras para realizar as melhorias que a APAS-MON necessita. Assim, foi 
elaborado um plano de ação pelos acadêmicos com foco no planejamento e 
meios para realizar as melhorias na associação sendo elas: pintura do muro e 
desenho de sua logomarca; pintura da sala de recepção da sede da associação; 
intensificação nos meios de marketing que a mesma já possui e criação de novas 
formas de divulgação do trabalho que a APAS-MON disponibiliza em João 
Monlevade; bem como buscar novos patrocinadores e doadores. Com todas as 
pesquisas e visitas na associação, conclui-se que o Terceiro Setor tem ocupado e 
desempenhado um papel importante na dinâmica da sociedade, uma vez que os 
cidadãos estão mais conscientes de seus direitos e sobretudo, da importância de 
participar do processo de transformação de sua realidade e ou do ambiente que o 
cerca.  
 
 
Palavras-chave: Terceiro Setor. Empreendedor Social. Cidadania. 
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RESUMO 

 
Este trabalho analisa as dificuldades enfrentadas pelas instituições públicas de 
ensino da cidade de João Monlevade/MG bem como, por seu corpo docente, em 
alfabetizar e formar cidadãos de bem nos anos iniciais. Para isso, são utilizadas as 
classificações dos próprios diretores das escolas da cidade e estudiosos do tema 
como: cientistas políticos, sociólogos e juristas. O objetivo de tais análises é 
verificar quais são os maiores desafios que prejudicam o efetivo ensino e o que 
falta para que a educação escolar, principalmente na cidade, tenha à qualidade 
assegurada pelos direitos humanos. São analisados os recursos disponíveis e o 
engajamento dos profissionais da área. Além disso, é traçado o comportamento 
dos pais diante das obrigações de cada um em proporcionar o ensino para os 
filhos, por meio da mesa redonda realizada pela Faculdade Doctum com os 
representantes de cada escola. Antes disso, foi feita uma analogia entre os 
direitos humanos e a educação, haja vista que, um depende do outro para 
acontecer. O presente trabalho também detalha a situação da Escola Municipal 
João XXIII, que foi uma das escolas estudadas por esse projeto como forma de 
demonstrar a situação da educação na cidade. Por fim, a partir dos levantamentos 
feitos na escola em questão, foi idealizado um projeto social em prol da melhoria 
do ensino desta instituição, com base nos problemas vivenciados na escola 
atualmente. 
 
Palavras-chave: Direitos Humanos. Educação. Gestão Pública. 
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UMA ANÁLISE DE SUA COMPREENSIBILIDADE À LUZ DA TEORIA DA 
COMUNICAÇÃO 

MODALIDADE: Resenha 
 
PROFESSORES ORIENTADORES COAUTORES: 
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RESUMO 
 
Esta produção acadêmica objetivou aprofundar e detalhar a compreensibilidade 
da linguagem utilizada nas evidenciações contábeis, bem como, entender as 
causas das principais dificuldades enfrentadas pelos usuários destas informações, 
à luz da teoria da comunicação. Nota-se que a linguagem técnica utilizada na 
elaboração dos relatórios e demonstrações é marcada por termos 
demasiadamente restritos à compreensão dos profissionais instruídos e que 
possuem domínio e familiaridade acerca do conteúdo. Além disso, verificou-se 
que a ausência de conhecimento do usuário final aliada à comunicação deficiente 
são fatores que induzem à má interpretação dos dados, podendo culminar em 
negligência frente a fatos relevantes. O artigo base, publicado no ano 2000, 
mostrou-se fundamental na construção desse trabalho, contudo, buscou-se ainda 
fontes secundárias de áreas correlatas ao tema, tanto contábil quanto no âmbito 
da comunicação. Estas corroboraram o que havia sido apresentado no artigo 
principal e acrescentaram ainda a importância de se levar em consideração o 
método dos três C’s, no qual a informação deve conter: clareza, concisão e 
correção. Outro parâmetro verificado nas obras complementares é a visão 
pejorativa que alguns profissionais possuem quanto ao uso de uma linguagem 
mais simples e objetiva, esta viabilizaria o processo comunicativo como um todo. 
Conclui-se, portanto, que a busca pela adoção de terminologias simplificadas é 
uma tendência concernente à desburocratização da contabilidade e à promoção 
de ganhos competitivos para as empresas, bem como para os demais envolvidos. 
 
 
Palavras-chave: Comunicação. Contabilidade. Linguagem. Desburocratização. 



12 
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RESUMO  

 
O terceiro setor representa uma alternativa ao setor público, ocupando de forma 
progressiva um espaço que era exclusividade do governo, o qual, devido às suas 
limitações, tem delegado responsabilidades para que outros segmentos atuem 
em parceria na gestão de serviços de ordem social. A pesquisa empírica percorreu 
questões teóricas do tema e sob o âmbito metodológico realizou-se pesquisa 
exploratória baseada no método qualitativo por meio de entrevista realizada com 
o gestor da instituição a fim de obter informações preliminares sobre o tema. O 
artigo tem como objetivo suscitar uma reflexão sobre a relevância das entidades 
assistenciais do terceiro setor, diante dos desafios do Estado no atendimento às 
políticas sociais, identificar a ocorrência do marketing social como estratégia de 
negócio e investigar a função social do Conselho Central da Sociedade de São 
Vicente de Paulo em João Monlevade na assistência às pessoas idosas do 
município de João Monlevade na Região do Médio Piracicaba do Estado de Minas 
Gerais. Buscamos resultados que demonstram que as estratégias de gestão com 
utilização do marketing social são emergentes, mas ainda se encontram em 
processo embrionário no Conselho Central da Sociedade de São Vicente de Paulo 
em João Monlevade nomeado como Conselho Central São Bento, além disso, 
constatar, desenvolver e capacitar a sociedade e as pessoas que fazem parte 
desse nicho, pois significa algo que vai além da missão institucional: reunir 
cidadãos com brilho nos olhos, dignidade, sem preconceitos e que fomentem a 
vida de cidadãos em sua vida. 
 
 
 
 
 
Palavras-chave: marketing social, terceiro setor, Conselho Central 
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RESUMO 
 
O objeto em estudo visa abordar os possíveis caminhos para melhorias no 
ambiente da APAE-JM (Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais). O 
levantamento dos dados foi feito in locu, documentando cada mudança 
necessária à corporação. Através de tal estudo foi constatado que a instituição 
carece de maior atenção acerca de espaços lúdicos, espaços estes que não se 
limitem às crianças, mas que possam atingir cada usuário e agregar qualidade em 
seu cotidiano. A APAE é uma organização sem fins lucrativos que conta com o 
apoio e colaboração de voluntários, da prefeitura da cidade, ONGs municipais e 
alguns empresários que simpatizam com a causa. No entanto, a demanda por 
melhorias é crescente e os recursos oferecidos acabam se tornando escassos para 
a comunidade a ser atendida pela entidade (207 alunos e usuários). A intenção do 
projeto engloba uma iniciativa que ultrapassa os reparos estruturais necessários, 
sugerindo uma forma viável de angariar fundos e materiais para a transformação 
do salão de eventos em uma sala interativa. Propor a utilização de uma “mão de 
obra especial” como forma de promover a integração entre o meio acadêmico da 
Rede Doctum e a Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais é o objetivo do 
nosso grupo. Para finalizar, a ludicidade atribuída em tal contexto, tem como foco 
a reformulação da forma, enquanto arquitetura para o espaço a ser reformado e 
enquanto conceito para uma nova forma de pensar nas necessidades humanas 
como um todo. 
 
Palavras-chave: Melhorias. Lúdicos. Integração. Necessidades. 
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RESUMO 

 
O presente trabalho buscou estudar o conforto acústico em uma sala de música, a 
qual possui apenas as paredes em alvenaria, janelas de estruturas metálicas com 
vidro e o telhado em madeira com telhas de cerâmica. Tal ambiente abriga a 
Corporação Musical Municipal Padre Felisberto, fundada em 1977 e administrada 
pela prefeitura municipal, localizada em Dom Silvério, Minas Gerais. Foi realizada 
uma entrevista com o maestro da corporação - Marcos Leonardo Cardoso -, sobre 
a situação do edifício onde realizam os ensaios e os problemas enfrentados por 
ele e os outros músicos para manterem a tradicional banda da cidade. 
Posteriormente, houve a análise de questões arquitetônicas, principalmente 
sobre o conforto ambiental. Procedeu-se um estudo de artigos científicos de 
medicina sobre os efeitos do ruído a saúde do homem, estando ele em constante 
contato ou não com as questões musicais. Foram selecionados outros textos que 
dão essência ao assunto: O livro Acústica Arquitetônica, do Régio Paniago 
Carvalho e a NBR10152 – Níveis de ruído para conforto acústico, levou à 
compreensão dos conceitos básicos relacionados a acústica, assim como, as 
necessidades de melhoria para o modelo arquitetônico do edifício. Destaca-se 
como base também, a leitura e utilização do artigo 27º da Declaração Universal 
dos Direitos Humanos. Por fim, foram formuladas conclusões e ideias que têm 
como objetivo ofertar à Corporação Musical Municipal Padre Felisberto, a 
possibilidade de melhoria arquitetônica através de materiais que levam ao 
conforto acústico e uma melhor qualidade de vida a seus músicos e a quem os 
assiste. 
 
 
 
Palavras-Chave: Conforto; Acústica; Corporação; Arquitetônica; 
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RESUMO 
 
Nos últimos anos, o Brasil tem se destacado no cenário político e econômico 
quando o assunto é Habitação de Interesse Social. Visando sanar o déficit 
habitacional existente no país, o governo federal criou um programa que tem sido 
implantado em todo o território brasileiro, viabilizado em parceria com as 
prefeituras. As habitações pelo Programa “Minha Casa, Minha vida” se baseiam 
na premissa de beneficiar famílias de baixa renda, trazendo a esta parte da 
população a possibilidade de adquirir a casa própria a um custo adequado à sua 
realidade. O MCMV tem obtido repercussão nacional, apesar da notória 
necessidade de adequação a quesitos comuns a uma arquitetura ideal para 
moradia. Um dos tais quesitos explanados neste artigo é o Conforto Ambiental. É 
necessário priorizar a vida dos residentes, e o conforto ambiental é uma 
constante primordial, não só na concepção do projeto, mas também na execução 
das obras. O presente artigo discorre sobre a possibilidade de trazer este conforto 
para as residências padrão “Minha Casa, Minha Vida”, descrevendo as possíveis 
soluções no mercado e optando por uma delas, no caso, a manta térmica de caixa 
“Longa Vida”. Visando uma alternativa de baixo custo e ainda de fácil execução, 
esta solução busca sanar o problema do calor dentro das edificações, através do 
aproveitamento de embalagens “longa vida”, encaixado-as e posicionado-as 
abaixo das telhas para promover isolamento térmico. Este artigo demonstra a 
implantação desta solução e resultados obtidos num imóvel padrão MCMV em 
João Monlevade. 
 
 
Palavras-chave: Conforto Ambiental. Soluções. Moradia. Social. Residentes. 
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RESUMO 

 

O presente artigo tem o objetivo de discutir a possibilidade em transformar em 
Museu e Espaço Cultural, a atual Escola Estadual Santana de João Monlevade, 
Minas Gerais, em ambiente cultural, já que como instituição escolar encerrou-se 
asa atividade no ano de 2016 e, a sua estrutura encontra-se desocupada e sem 
nenhuma finalidade determinada no momento.  Assim, transformar sua estrutura 
física em um museu e num espaço cultural passa a ser uma ferramenta infinita de 
se compreender e identificar na história todo percurso de sua formação e 
transformação da cultura da Cidade de João Monlevade e seu histórico de cidade 
pioneira na produção de aço. O museu e espaço cultural são de fato relevantes 
para potencializar o conhecimento do ser na compreensão de sua trajetória 
histórica de sua formação social, étnica, educacional e cultural dentre outras. Isso 
torna de certa forma o museu e Espaço cultural de visitação de práticas de 
conhecimento um potencializador de saberes se for bem orientado tendo em 
vista explorar os elementos até então desconhecidos e ocultados do olhar e da 
presença social de João Monlevade. Em razão da já mencionada importância do 
museu e espaço cultural, pretendeu-se investigar a importância de sua criação e 
desenvolvimento do Museu e Espaço Cultural Santana de João Monlevade para a 
formação do ser. Assim como foi feito em BH um grupo de artistas e vários outros 
parceiros pegaram um casaram abandonado que já foi usado como hospital para 
fazer um centro comunitário isso não foi fácil e não esta sendo até hoje até 
mesmo porque esta em todo um processo mais eles já conseguem fazer 
atividades diversificadas nesse espaço, e esse também e nosso objetivo. 
  
Palavras-chave: Educação. Museu. História. Espaço Cultural 
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RESUMO  
 
Diante dos resultados encontrados através de questionário aplicado na cidade de 
Maringá - PR, observa-se que há a existência de desigualdade por gênero nas 
empresas contábeis. Segundo dados apurados, a maioria das mulheres da área 
contábil são de raça branca, solteiras e/ou casadas, sem filhos, com idade de, 
aproximadamente, 25 à 35 anos e possuem curso superior. O mercado de 
trabalho contábil tem se valorizado e mostrado o papel do contador nas 
empresas. Há maior empregabilidade para as pessoas graduadas, ou seja, os mais 
qualificados possuem melhor colocação e ocupam os melhores cargos. Aqueles 
que não se adaptarem passarão por obstáculos de se colocar no mercado de 
trabalho. Alguns pontos positivos para a conquista do mercado seriam iniciativa, 
bom relacionamento interpessoal, liderança, saber trabalhar em equipe, ser 
criativo. O profissional contábil não prioriza acontecimentos passados mas se 
prepara para eventos futuros da entidade. A contabilidade tem por finalidade 
formar profissionais para novos horizontes, a passar por dificuldades enfrentando 
riscos, quebrando antigos paradigmas. O contador fornece informações úteis e 
necessárias para a tomada de decisão dentro da instituição que se presta serviço. 
Observa-se que as principais áreas de atuação dentro do mercado contábil seriam 
analista financeiro, contador, empresário contábil, consultor, auditor interno. A 
pesquisa demonstra que o mercado contábil se encontra dividido entre homens e 
mulheres, relatam-se desigualdades raciais, disparidades salariais, obstáculos à 
ascensão profissional e do acesso ao poder. As mulheres relatam não haver a 
existência de preconceitos contra as mulheres em suas empresas, 
independentemente de rendimentos, cultura corporativa empresarial, 
contratações ou recrutamento. 
 

Palavras-Chave: Contabilidade, Mercado de Trabalho, Mulheres. 
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RESUMO  
 
Está crescente a inserção feminina no mercado de trabalho que está sempre em 
constante evolução e cada vez mais exigente, na busca por profissionais capazes 
de acompanha-lo e, para isso, o profissional precisa manter-se atualizado, possuir 
conhecimento em várias áreas e ser criativo. Segundo estudo realizado, o ciclo 
familiar, estado civil e filhos são considerados fatores que interferem ou passam a 
interferir na vida profissional ou na disponibilidade da área que atuam. De acordo 
com gráficos apresentados em pesquisas realizadas na cidade de Maringá-PR 
apesar do número de mulheres ser bem representativo no meio contábil, é 
inversamente proporcional ao nível de cargos existentes para contadoras. A 
opinião por parte das mulheres é que existe desigualdade salarial entre homens e 
mulheres que ocupam o mesmo cargo. A maior parte delas possuem de 1 a 2 anos 
na área contábil com cargos hierárquicos inferiores aos dos homens, o que 
impacta negativamente no salário. Em relação às políticas salariais de estímulo à 
diversidade, ambos os sexos afirmam que suas empresas contribuem para o 
combate ao preconceito. Nota-se que existe diferença de inserção, ascensão 
profissional, nível de escolaridade, rendimentos financeiros e acesso ao poder 
entre homens e mulheres. A correlação entre raça e cor, aponta um número 
menor de mulheres negras ocupando cargos mais elevados, embora algumas 
mulheres discordam disso. 
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RESUMO 
 

O presente trabalho buscou demonstrar através da resenha feita do artigo “A 
Linguagem Utilizada na Evidenciação Contábil: uma análise de sua 
compreensibilidade à luz da teoria da comunicação” do autor José Maria Dias 
Filho, a grande dificuldade existente entre emissor e receptor ao passar e receber 
informações contábeis, tendo como principal causa da problemática a termologia 
utilizada pela contabilidade. O objetivo do autor é buscar identificar possíveis 
“ruídos” que afetam a transmissão da informação contábil e demonstrar que esse 
processo pode ser melhorado utilizando os conceitos da Teoria da Comunicação, 
esta visa que a eficácia de uma mensagem é medida pela quantidade de 
informação assimilada e pelo volume de alternativas que ela permite ao usuário 
destacar, ou seja, informação é redução de incerteza. Porém apesar do grande 
sucesso ao ser explorada em campos do conhecimento como a Psicologia 
experimental, Matemática, Linguística e Biofísica, na Contabilidade a Teoria da 
Comunicação não foi explorada e utilizada com frequência que é em outras 
matérias e, por isso, não tem a grande eficácia que pode oferecer no seu sistema 
de informação. O trabalho demonstra ainda que além da complicada termologia 
utilizada pela Contabilidade existe ainda um outro desgaste no meio empresarial, 
que é a grande rotatividade das empresas, que consiste na alta frequência de 
demissões e admissões, que, ao impossibilitar o trabalhador de adquirir 
estabilidade financeira e emocional, fere os Direitos Humanos. Contudo, após a 
analise dos dados, fica bem claro que a termologia contábil é de difícil 
compreensão para leigos, fazendo com que informações não sejam 
compreendidas corretamente, atrapalhando a comunicação dos fatos contábeis e 
tornando-a ineficaz, além de afetar na rotatividade das empresas, pois quando o 
funcionário não compreende a termologia e não consegue passar as informações 
aos seus superiores ele pode ser afetado, sendo desqualificado e rebaixado de 
seu cargo ou ate mesmo demitido. 
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RESUMO 

 
O artigo tem como principal objetivo discutir a relação existente entre o tipo de 
linguagem utilizada na evidenciação das informações contábeis e o nível de 
percepção de seus usuários, ou seja, verificar se os códigos contábeis são bem 
compreendidos pelos usuários. No desenvolvimento do artigo percebe-se que 
foram feitas análises de alguns trabalhos, onde os resultados dessas análises 
afirmam que a Contabilidade não está conseguindo atingir um nível de 
comunicação satisfatório com os seus usuários. Com um olhar voltado para a 
atualidade, José Maria Dias Filho publicou em 2013 o artigo “A contabilidade e a 
ordem social: uma abordagem das teorias semióticas e da comunicação”, com 
ideia de que a Contabilidade é um tipo de linguagem que serve para unir o mundo 
da empresa e seus stakeholders, passando informações que lhes permitam 
conhecer a empresa, avaliar e interagir com a mesma de forma eficaz. Após a 
leitura e interpretação deste artigo é possível perceber que as informações 
contidas são importantes tanto para profissionais, quanto para os usuários da 
Contabilidade. Os Acadêmicos da Faculdade Doctum de João Monlevade 
desenvolvem projetos de empresas fictícias, onde estudam e descrevem a 
Estrutura Legal com todos os requisitos contábeis para que uma organização 
possa funcionar, desta forma os alunos necessitam de obter conhecimentos 
contábeis suficientes. Pode-se concluir então que não basta obter-se ajustes de 
linguagem e modificações na forma que o contador escreve, interpreta e explica 
suas evidenciações, mas sim, uma readequação no ensino das Ciências Contábeis, 
bem como melhorias na disponibilização de recursos, para que os estudantes 
possam compreender a linguagem contábil. 
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RESUMO 
 
As constantes mudanças na legislação trabalhista e a necessidade iminente de 
adequação das empresas a tal legislação colocam o contador em evidência, uma 
vez que atua neste cenário como um importante auxílio para as empresas, 
orientando-as quanto às modificações legais. Dessa forma, o presente estudo 
teve como objetivo verificar a visão dos contadores sobre a reforma trabalhista e, 
para corroborar os dados levantados da pesquisa bibliográfica, foi realizada uma 
pesquisa com alguns contadores para salientar a repercussão dessa reforma no 
âmbito empresarial e contábil que altera a Consolidação das Leis Trabalhistas que 
foi aprovada pelo decreto Lei 5452 de 01 de maio de 1943. A pesquisa analisou 
pontos referentes ao tempo que o contador teve para se adaptar a tais 
mudanças, se já conseguem operacionalizar integralmente as mudanças na 
legislação em sua rotina de trabalho e qual seu posicionamento referente a tais 
mudanças, já que existem muitas dúvidas sobre as questões práticas dessa 
reforma trabalhista. Assim, tal estudo foi realizado a fim de fornecer base para 
construir uma perspectiva sobre o assunto, onde pôde-se perceber que ainda é 
muito cedo para mensurar os impactos de tal reforma no mercado de trabalho, 
exigindo dos envolvidos uma certa cautela ao fazer uma analise pormenorizada 
de seus benefícios, vantagens e desvantagens para todos os atores 
correlacionados a essas mudanças.                                                                                               
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RESUMO  
 
O presente trabalho aborda como se dá a inserção do deficiente intelectual na 
educação. Para isso, foi realizada uma pesquisa pelos alunos do primeiro período 
de Direito baseada em artigos, leis e visitas a instituições de educação especial 
com o objetivo de dar visibilidade a esse grupo minoritário, na busca por 
reconhecer os principais entraves enfrentados para a sua efetiva inclusão no 
espaço educacional. Ficou evidenciado que apesar de alguns avanços na garantia 
dos direitos com a aprovação do Estatuto da Pessoa com Deficiência, Lei nº 
13.146, de 6 de julho de 2015, principalmente no que se refere ao direito à 
educação, muitas mudanças precisam ser implementadas no espaço escolar, tais 
como: formação dos profissionais da educação, adequação dos conteúdos,  
materiais didáticos adaptados e metodologias que promovam a aprendizagem 
significativa das pessoas com deficiência intelectual. É importante ressaltar 
também como o preconceito ainda está presente na sociedade, no espaço escolar 
e, às vezes, na própria família do deficiente, dificultando o processo educativo 
desse grupo, pois a discriminação sofrida nesses espaços desestimula o seu 
desenvolvimento cognitivo. É ainda de grande relevância mencionar que a pessoa 
com deficiência intelectual tem potencial para o aprendizado, que se dá em ritmo 
diferenciado, mas que com a estimulação adequada muitos avanços podem ser 
observados. Por isso, é importante a busca pela efetivação dos direitos da pessoa 
com deficiência, pois é a garantia de sua efetiva inclusão nos diferentes espaços 
de convivência e de desenvolvimento pleno de suas potencialidades. 
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RESUMO 

 
O presente trabalho buscou analisar a inclusão de pessoas com Síndrome de 
Down na educação, sendo que para isso foi realizada uma pesquisa pelos alunos 
do primeiro período do Direito. Ficou evidenciado que a referida síndrome é 
caracterizada por uma alteração genética no cromossoma 21 e que novas 
descobertas resultantes de pesquisas sobre o tema vêm auxiliando no trato com 
esse acidente genético, dando mais suporte para as famílias e as instituições 
educativas. A síndrome de Down sempre esteve presente na sociedade  e, 
atualmente,  novos direitos foram adquiridos, garantindo para os acometidos o 
acesso a uma educação adaptada às suas especificidades. É relevante mencionar 
que a família tem forte influência, sendo base fundamental para o 
desenvolvimento da pessoa com síndrome, auxiliando-a no enfrentamento dos 
preconceitos presentes na sociedade, que a caracteriza como doente, incapaz, 
impossibilitada de estar no mercado de trabalho, de construir família e de se 
relacionar no meio social. Logo, a inclusão das pessoas com Síndrome de Down na 
educação se faz necessária, e se dá através da escolha familiar de inseri-las na 
escola regular ou em instituições voltadas para a educação especial. Fica 
evidenciado portanto, que a síndrome de Down não incapacita educacionalmente 
os acometidos, pois são capazes de estudar e exercer uma profissão. Vale 
ressaltar, no entanto, que essa capacitação se dá no seu tempo, de acordo com 
seu desenvolvimento e empenho da família e da escola, necessitando preparo dos 
profissionais da educação para a que haja uma aprendizagem significativa e de 
qualidade e ainda para o enfrentamento dos preconceitos, aos quais ainda se 
encontram sujeitos desde a antiguidade. 
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RESUMO 

 
O presente trabalho buscou analisar o acesso à educação do grupo minoritário 
LGBTQ+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer e outros gêneros), 
compreendendo as dificuldades e desafios enfrentados por esse grupo que ainda 
é tão excluído e discriminado. Para isso, foi realizada uma pesquisa  com 
levantamento de dados pelos alunos do primeiro período de Direito, através de 
leitura de artigos, vídeos  e entrevistas, para melhor conhecer essa comunidade e 
os problemas enfrentados por ela. A educação de qualidade é um direito de todos 
os brasileiros, mas há diversos grupos que acabam sendo discriminados em 
decorrência do preconceito e despreparo da sociedade e das instituições 
educacionais, como é o caso do grupo LGBTQ+. O preconceito e o descaso no 
ambiente escolar ainda são muito grandes, fazendo com que muitos alunos 
pertencentes a esse grupo se sintam desmotivados, chegando até a abandonarem 
os estudos. Pode-se perceber  a quase inexistência de projetos de inclusão ou 
mesmo de políticas públicas voltadas para a diversidade sexual presente nas 
escolas, sendo possível citar o “Projeto escola sem homofobia” que foi vetado em 
2011, por políticos conservadores, que visava combater esse quadro de 
preconceito ainda existente, pois o Brasil lidera o ranking de violência homofóbica 
mundial.  Fica evidenciado portanto, que essa luta  é atual e que a  falta de 
interesse político e de projetos educacionais são fatores relevantes para a 
permanência do quadro de exclusão desse grupo minoritário,  que vem sendo 
discriminado por sua orientação sexual.      
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RESUMO 
 
O presente trabalho buscou verificar a efetividade da tutela da educação na 
formação política dos jovens no Brasil, ressaltando a importância da participação 
da juventude como protagonista do cenário político brasileiro e o papel das 
instituições de ensino como fomentadoras da conscientização política e 
difundidoras das noções de cidadania. Através de uma pesquisa realizada pelos 
alunos do segundo período do Direito tendo como base artigos, leis e projetos 
sobre o tema, além de pesquisa de campo junto à Câmara Municipal de João 
Monlevade sobre o projeto “Parlamento Jovem” e visitas a instituições de ensino, 
ficou evidenciada uma visão antipolítica existente na sociedade, causada pelo 
descrédito das instituições que representam politicamente o país.  E ainda, que a 
escola é a instituição que possibilita uma visão do que é política, necessitando 
promover uma educação dialógica e participativa em ambiente democrático, para 
que os alunos sintam-se livres e autônomos para discordarem e sugerirem 
práticas sociais, estimulando assim o protagonismo juvenil. Com efeito, foi 
possível concluir que há avanços através da recente aprovação da BNCC (Base 
Nacional Comum Curricular) que prevê essa formação política, mas que ainda não 
há efetividade da tutela da educação na formação política dos jovens brasileiros e 
que o Estado, através das instituições de ensino, tem ainda um longo caminho a 
percorrer no que tange à formação política da juventude no Brasil. 
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RESUMO 

 
O presente trabalho chama atenção acerca da dignidade do homossexual, analisa 
ainda a falha no conhecimento do assunto que acarreta discriminação e exclusão 
para com os mesmos, especialmente no âmbito escolar. Como é de conhecimento 
geral, o Brasil é o país que mais mata pessoas LGBT no mundo, e é baseado nesses 
dados e fatos relatados, se que buscou evidenciar tais conflitos, entre a moral, a 
liberdade de escolha, identidade, o conservadorismo e os padrões impostos pela 
sociedade. Na escola, é onde a grande parte da discriminação surge, com as 
práticas de bullying, ameaças, agressões físicas, psicológicas ou verbais. Muitos 
desses adolescentes desenvolvem problemas psicológicos, abandonam a escola, e 
tentam até mesmo o suicídio. Objetivando a diminuição desse preconceito, 
seguindo a ideia de Souza (2015) é ressaltado a necessidade da mudança no 
sistema de ensino, já que a escola é um instrumento que influência na formação 
do caráter do indivíduo, e essa transformação traria as salas de aula melhores 
informações relacionadas a gênero, baseadas no respeito e tolerância,  
proporcionando assim uma maneira mais fácil de se garantir a igualdade a todos, 
preservando os princípios basilares dos Direitos Humanos 
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RESUMO 
 
O presente trabalho buscou analisar no que se refere às relações homofóbicas 
dentro das escolas e na sociedade contemporânea. Nota-se uma ampla rejeição à 
homossexualidade, embora com variações por região e por gênero. No Brasil a 
violência por discriminação sexual mata em torno de 150 pessoas por ano, 
analisando que a homofobia é um problema real e que menos de 10% dos 
assassinos são presos, ressaltando nesse caso o comprometimento do Estado na 
criação de uma lei especifica contra a homofobia: (rejeição ou aversão a 
homossexual e à homossexualidade). A pesquisar também buscou discutir a 
violência contra estudantes LGBT’s e a omissão do tema “ Diversidade sexual nas 
escolas como forma oculta de homofobia”, fazendo-se uma crítica aos Direitos 
Humanos, que defendem publicamente os direitos de várias minorias, mas 
quando se trata do combate a violência e luta pelos direitos dos LGBT’s eles se 
escondem. Advertindo que a homofobia na escola se expressa por meio de 
agressões verbais ou físicas que estão sujeitos estudantes que resistem a se 
adequar à Heteronormatividade: (é um termo usado para descrever situações nas 
quais orientações sexuais diferentes da heterossexual são marginalizadas, 
ignoradas ou perseguidas por práticas sociais, crenças ou políticas). Por fim, 
notou-se a não efetivação de uma sociedade igualitária com livre expressão e 
direitos de ir e vir, conforme previsto na Constituição Federal de 1988. Apoiando-
se a criação de lei penal especifica para proteção do grupo LGBT’s, e defendendo 
que na escola começa o respeito as diferenças e a busca por todos direitos. 
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RESUMO 

 
As comunidades quilombolas, ou comunidades remanescentes de quilombo, 
como também são chamadas, possuem, atualmente, alguns direitos que 
decorrem diretamente da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 
(CR/88). O ponto de origem dos quilombos, em uma das teses apresentadas por 
Carvalho (2009), seria justamente a escravidão. Isso mostra, portanto, o reflexo 
de violência que os escravos sofreram e que os fizeram fugir e formarem suas 
próprias sociedades. Apesar de transcorridos anos após a promulgação da 
referida Carta Magna, os direitos de muitas comunidades remanescentes de 
quilombos não conseguem se efetivar em sua plenitude, pois, em muitos casos, 
não atendem ao fim social a que se destina, qual seja, o de garantir assistência 
social a esses grupos. O trabalho em tela objetiva realizar uma breve análise dos 
direitos quilombolas a partir de uma comunidade remanescente de quilombo: a 
do Morro de Santo Antônio. Foi feita uma visita à comunidade referida, que está 
em processo de titulação na esfera federal e localiza-se no município de Itabira, 
na região central de Minas Gerais. Atualmente, o quilombo do Morro de Santo 
Antônio foi certificado pela Fundação Cultural Palmares, em 2011. Entretanto, 
apesar do empenho de alguns moradores, não houve grandes melhorias. Pelos 
moradores foram mencionados problemas de interrupção ou diminuição de 
fornecimento de água em épocas de seca, falhas constantes em relação à energia 
elétrica, falta de coleta regular de lixos pela empresa coletora do município e 
poluição do córrego que se estende pela comunidade. A solução para os 
problemas dos grupos remanescentes de quilombos, ainda que parcial, está longe 
de acontecer. Porém, há medidas que podem ser tomadas, como 
empoderamento desse grupo. 
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RESUMO 
 
A promulgação da Constituição Federal Brasileira, em 1988, torna ostensível, 
diversos temas que doravante, passaram a ser pleiteados sistematicamente pela 
sociedade, um deles, o art. 255 que preceita a política do meio ambiente 
nacional. Todavia, a definição de meio ambiente do trabalho foi deferida de 
maneira protelar, nos dispostos da Portaria 3.214/78, diversas normas 
regulamentadoras e da Consolidação das Leis de Trabalho (CLT), em seu art. 154. 
O direito ao trabalho, como outrossim ao meio ambiente equilibrado, é uma 
diretriz fundamental no exercício da cidadania do indivíduo, sendo o trabalho a 
gênese da ordem social na garantia da dignidade da pessoa humana. É ínclito que 
o labor digno, com a ergonomia propícia e livre de acidentes, transfigura-se em 
medida segura e rendável, algo que foi contemplado na empresa perscrutada por 
esse trabalho, a ArcelorMittal. Nota-se que ao investir na capacitação, 
treinamento e acessibilidade do seu funcionário, a produtora de aço idealiza um 
meio de trabalho consentâneo, capaz de viabilizar a sustentabilidade dos recursos 
naturais existentes na sociedade local, consistindo a aplicabilidade da Lei nº 
6.938/81. Além disso essa atuação é refletida de maneira profícua no seu balanço 
patrimonial, que através da averiguação de dados promovidos por esse estudo 
obteve um aumento em cerca de 33% (R$5.963.996 em 2012, para R$7.949.885 
em 2016) no seu patrimônio, algo reafirmado pela receita do seu superávit 
positivo. Conclui-se com a fundamentação que é possível obter crescimento 
econômico e desenvolvimento sustentável na intrínseca relação entre meio 
ambiente do trabalho, sustentabilidade e a saúde do trabalhador. 
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RESUMO 
 
O presente trabalho busca analisar a efetividade das normas que versam sobre as 
pessoas com deficiência e mobilidade reduzida, com o objetivo de levantar a 
temática das dificuldades de acesso enfrentadas pelo grupo. Para tal, se observou 
os edifícios públicos do município de Nova Era – MG, onde o grupo, junto das 
autoridades locais, apresenta propostas a fim de implementar possíveis 
modificações para que a acessibilidade seja, de fato, efetiva. É evidente que os 
direitos dos portadores de deficiência e mobilidade reduzida existem, entretanto, 
na prática há muito a ser feito. Além disso percebe-se a notável falta de zelo do 
Estado ao negligenciar à tal grupo o acesso à espaços públicos, privando-o de 
exercitar seus direitos, principalmente no que tange à liberdade de locomoção, 
haja vista que a necessidade de circular está intimamente ligada ao desejo de 
realizar atividades sociais, culturais, políticas e econômicas necessárias na vida em 
sociedade. 
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RESUMO 
 
O presente trabalho buscou fazer uma breve análise a respeito da mudança de 
entendimento pelo STF com o julgamento do HC 126.292/SP, quando a Corte 
Constitucional passou a admitir o instituto da prisão antes do trânsito em julgado 
das decisões. Em razão da polêmica mudança de entendimento, que afetou 
milhares de pessoas que aguardavam em liberdade a apreciação de seus recursos 
pelas cortes superiores, buscamos analisar e sistematizar os principais 
argumentos trazidos pelos Ministros para fundamentar seus votos em 2016, 
correlacionando esta mudança de postura com o chamado Estado Pós-
democrático e ao papel do Poder Judiciário dentro desse novo contexto sócio-
político. Para isso, foi realizada uma pesquisa bibliográfica sistematizando os 
principais argumentos dos Ministros para justificativa dos votos a favor e 
contrários à execução provisória da pena. A presente análise contou com 
posicionamento isolado de cada membro do colegiado do STF que apresentou seu 
argumento de forma a cumprir o princípio da motivação em relação ao voto em 
questão. Através do levantamento, foi possível perceber um indicativo de que o 
Judiciário, Poder que, no paradigma do Estado Democrático de Direito seria o 
responsável pela tutela dos Direitos e Garantias Fundamentais, ainda que 
contramajoritariamente, tem se mostrado como um mero reprodutor das 
expectativas das maiorias de ocasião, mesmo que ao arrepio dos preceitos 
constitucionais, historicamente garantidos. Portanto, pode-se apontar que 
vivenciamos, na sociedade, um processo penal do espetáculo.  
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RESUMO 
 
O presente trabalho buscou analisar como a Lei nº 13.467/2017, a “Reforma 
Trabalhista”, afetou o princípio da legalidade e a Constituição Federal de 1988, 
baseando-se no artigo 611-A da CLT. A lei foi aprovada com a finalidade de 
adequar a legislação às novas e atuais relações de trabalho. Entretanto, algumas 
alterações confrontam princípios basilares da CF/88, regramento fundante de 
todo o ordenamento, conforme se depreende do mencionado princípio da 
legalidade, sendo notória a presença do principio da intervenção mínima na 
autoria da vontade coletiva, proporcionando ao poder econômico total liberdade 
nas negociações coletivas de trabalho, onde direitos trabalhistas garantidos por 
lei poderão ser reduzidos ou excluídos, cabendo à justiça do trabalho analisar 
somente os negócios essenciais do negócio jurídico respeitando o artigo 104 do 
Código Civil. Em relação ao art. 611-A da CLT, este claramente afronta o disposto 
no mencionado princípio da legalidade, uma vez que trata que o acordo entre as 
partes terá maior importância do que o disposto em lei, em vários pontos, como 
jornada de trabalho, banco de horas anual, enquadramento de insalubridade, 
dentre outros, de forma a valorizar o princípio da autonomia privada coletiva, 
favorecendo principalmente a classe empregadora, permitindo a flexibilização de 
direitos, mas gerando impactos nas mais variadas áreas das relações de trabalho, 
conforme trazido na Nota Técnica nº 5 do Ministério Público do Trabalho. Assim, 
diante de uma análise bem simplista do dispositivo em questão observamos que 
os direitos trabalhistas, protegidos constitucionalmente, foram reduzidos a 
direitos contratuais, “pacta sunt servanda” ou o contrato faz lei entre as partes, 
como se, empregado e empregador tivessem em uma relação de igualdade. 
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RESUMO 
 

O presente trabalho vem discutir as contrariedades impostas pela lei 13467/17, 
denominada Reforma Trabalhista. A legislação pátria em vigor, desde muito 
tempo, confere ampla liberdade ao empregador para resilir unilateralmente os 
contratos de trabalho que mantenha, conquanto, diante da dispensa imotivada 
sobre grande número de pessoas, em decorrência de um mesmo fato, jaz o 
tempo o qual era necessário observar certos limites fixados pelo Tribunal Superior 
do Trabalho, a fim de validar os atos de demissão, os quais visavam preservar o 
interesse da coletividade, a qual se vê como maior prejudicada diante da 
ocorrência de dispensas em massa, o que coibia as arbitrariedades do 
empregador. Antes da reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) a possibilidade de 
demissão coletiva havia de ser negociada com os sindicatos da classe, que, apesar 
de não haver previsão em lei, o TST firmava o que era praticado, no sentido que, 
para uma empresa realizar dispensa em massa, seria necessário realizar 
previamente uma negociação coletiva entre o sindicato da empresa e o sindicato 
dos trabalhadores, sob pena de nulidade de tal dispensa. A Constituição Federal 
de 1988 alçou os sindicatos à condição de guardiões dos interesses das categorias 
que representam, dando-lhes legitimidade para transacionar os direitos da classe, 
conforme prescreve o art. 8°, III, da Carta Magna. Nessa negociação, eram 
inicialmente buscadas medidas para que a demissão coletiva não ocorresse, 
propondo para tanto a redução temporária de salários e jornada de trabalho ou a 
concessão de férias coletivas e, somente no caso de tais medidas alternativas não 
surtirem efeito é que se autorizava a referida dispensa.  Percebe-se que princípios 
basilares da Constituição estão sendo ignorados. Tais modificações na legislação 
vêm atender às reivindicações de uma classe, detentora do poder capital e 
político, além de ser claramente considerada inconstitucional. 
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RESUMO 

 

O planejamento urbano é um processo fundamental para que as cidades cresçam 
de modo ordenado e organizado. A participação popular é de extrema 
importância nesse planejamento, pois é a população, que usufruirá o que a cidade 
disponibiliza, e há demandas para que haja uma boa qualidade de vida e certa 
satisfação em viver em tal lugar. Porém, mesmo sendo um direito do cidadão 
participar do planejamento urbano, as pessoas continuam na inércia da 
subordinação e não reivindicam seus direitos, seja por comodismo ou falta de 
conhecimento sobre o assunto. Sendo assim, o objetivo é levantar ou elencar 
alguns meios e hipóteses que impulsione a população a reivindicar esse direito, e 
participar ativamente das decisões tomadas. A metodologia foi realizada com 
base em uma pesquisa de caráter descritivo/explicativo visando expor, analisar e 
interpretar fatos e fenômenos ocorrentes na sociedade e em continuidade à 
investigação descritiva, buscar o motivo, a causa e o efeito de tais aspectos. A 
discussão visa mostrar como mobilizar a população e como trazer a Sociedade a 
participação popular em prol do benefício coletivo, assim como métodos de tirar 
a cultura Nacional da “não participação”, em que as estatísticas afirmam que, 
somente 3% da população ativa tem interesse em assuntos de âmbito popular. 
Utilizando de espaços públicos como Câmara de vereadores, Igrejas, Escolas, 
redes sociais, rádio local e desenvolver um aplicativo de telefone com o objetivo 
de facilitar a discussão, para que aumente o número pessoas envolvidas no 
planejamento urbano. Portanto, com base em pesquisas e discussões realizadas 
durante o desenvolvimento deste trabalho, foi concluído que a participação da 
população no desenvolvimento urbano é indispensável na manutenção, 
orientação e verificação do uso do direito da população. 
 
Palavras-Chave: Participação popular. Qualidade de vida. Planejamento urbano. 
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RESUMO 

 
Uma pequena reflexão: Por que as cidades e seus espaços públicos ainda não são 
ou não estão adaptados às pessoas que possuem dificuldade de locomoção? O 
Estatuto da Cidade, lei nº 10.257, de 10 de julho de 2001, criou instrumentos da 
política de desenvolvimento urbano, onde se destaca algumas funções sociais da 
cidade, como habitação, trabalho, circulação, lazer, educação, cultura. O Plano 
diretor de João Monlevade, por exemplo, define no Art. 33 que o proprietário ou 
locador do imóvel é responsável pela conservação e recuperação das calçadas 
circundantes ao seu imóvel. No Art. 34, devem ser reparadas as calçadas em mau 
estado de conservação, que apresentem buracos, ondulações e desníveis, 
obstáculos que impeçam o trânsito livre e seguro de pedestres de acordo com os 
critérios de acessibilidade. Mas o que se observa é a repetição das mesmas falhas 
de planejamento em edificações, ruas, mas principalmente nas calçadas, onde 
pode-se colocar em risco a integridade física e a vida de pessoas com deficiência, 
onde damos ênfase aos cadeirantes. Atribuímos ao estudo, o cálculo do Fator de 
Risco, o qual sendo uma ferramenta de Gestão Operacional, poderá contribuir 
para que possamos identificar os perigos e realizar uma análise semi quantitativa 
dos riscos, durante o trajeto de cadeirantes à faculdade, com o objetivo de propor 
melhorias nas calçadas circundantes da mesma, que além de garantir acesso livre 
aos cadeirantes, poderá eliminar riscos de acidentes durante esses deslocamentos 
no qual se encontra a situação atual. 
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RESUMO 

 
A poluição do meio ambiente é uma consequência originada da atividade humana 
na natureza. Salientando a poluição causada por materiais plásticos que se 
tornam um problema no momento de descarte, tendo uma degradação 
demorada em torno de 300 anos, geram grandes problemas ambientais, tais 
como enchentes e poluição de rios e nascentes. Apropriando-se das tecnologias 
apresenta-se, neste estudo, a Madeira Biossintética ou Madeira Plástica. Madeira 
que é 100% sustentável, fabricada com uso de tecnologia de ponta e tendo como 
matéria-prima, resíduos plásticos reciclados e serragem do setor madeireiro. 
Substituindo a madeira natural de maneira muito similar e conquistando um vasto 
espaço dentro da arquitetura e na construção civil. Podendo ser usada como 
tabuas, portões, pallets, piers e outras aplicações. Além de ser um material 
sustentável é um material que trás muitas vantagens em seu uso, tais como: 
facilidade de limpeza, resistente a ação de pragas, produto ecológico e 
sustentável, duração de mais de 100 anos, além de que pode ser reciclada 
novamente e tornar-se matéria-prima. A desvantagem do produto sobressai o uso 
de uma tecnologia de ponta fazendo com que seja alto seu custo inicial de 
produção resultando em um aumento de 10 a 20% no preço de venda comparada 
a madeira natural. São notórias as inúmeras vantagens de se substituir a madeira 
natural pela madeira plástica, partindo do ponto vista ecológico e de 
durabilidade. Por outro lado tem a viabilidade econômica que inicialmente não é 
tão viável, não obstante dispõe de um ganho considerável levando em 
consideração os prós.  
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RESUMO 
 
O campo da construção civil é um dos principais geradores de resíduos 
provenientes das obras. Por isso a engenharia empenha-se em desenvolver 
tecnologias sustentáveis para reduzir os impactos oriundos das fabricações, obras 
e extrações dos elementos construtivos. Uma das alternativas tecnológicas 
construtivas que está no mercado é o Tijolo Orgânico, o qual apresenta uma 
técnica em que a fabricação provém do lixo doméstico. O método de fabricação 
se inicia a partir do lixo coletado dos aterros sanitários, os resíduos são 
higienizados e separados entre os recicláveis e não recicláveis (orgânicos). Os 
detritos orgânicos são triturados e peneirados tornando-se uma areia que é 
encaminhada para o processo de produção do tijolo. Nessa areia é adicionada 
aditivos químicos, solo, cimento e água. Esse composto é fragmentado em uma 
fôrma onde é produzido o tijolo orgânico. Ao examinar o método de fabricação 
em comparativo com o convencional, obtém um ganho muito grande em função 
de sua resistência e redução da emissão de gases poluentes em sua fabricação 
devido ao não cozimento. Além disso auxilia diretamente no meio ambiente por 
utilizar na sua composição solo orgânico provenientes de aterro sanitário ou 
semelhantes. Portanto, obtém-se vantajosas características ao se utilizar o tijolo 
orgânico, desde sua otimização e agregação a suprir demanda ambiental, fazendo 
uma junção de reciclagem em solos contaminados oriundos de resíduos orgânicos 
e sólidos, como também em sua viabilidade técnica, cumprindo com vigor normas 
técnicas da ABNT. 
 
 
Palavras-chave: Tijolo. Orgânico. Sustentabilidade. Viabilidade. Fabricação. 
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RESUMO 
 
Toda cidade em desenvolvimento urbano enfrenta problemas sociais e 
ambientais, sofrem com ocupações desordenadas, desemprego, criminalidade e a 
favelização, que são aliadas à falta de politicas de planejamento habitacional e de 
uma fiscalização municipal eficaz. O presente trabalho tem como foco identificar 
e analisar a ocupação urbana no bairro Patrimônio, localizado no município de 
São Gonçalo do Rio Abaixo, Minas Gerais. Nesta área encontram se populações 
que ocupam áreas de risco. O uso e ocupação do solo de maneira indiscriminada, 
e as influencias naturais como chuvas excessivas, desmoronamentos, topografia, 
relevos, geologia, geomorfologia, são fatores que influenciam diretamente na 
qualidade e utilização do solo. Erros técnicos cometidos na construção de 
empreendimentos também têm consequências desastrosas, e podem gerar 
problemas como recalques, abatimentos, colapso de obras superficiais, patologias 
em fundações e deterioração de infraestrutura urbana. Portanto, esse estudo 
tenta clarificar o conceito de área de risco, aonde serão evidenciadas algumas 
preposições teóricas e conceituais como forma de estabelecer embasamento 
teórico solido para os problemas em questão, serão apresentados também 
aspectos ambientais da região, bem como seu processo de uso e ocupação, e 
algumas consequências do aumento da vulnerabilidade da área de estudo. 
Conclui-se a pesquisa com estudos de laudos realizados pela defesa civil, e 
apresentaremos sobre a importância de se ter uma Carta Geotécnica como forma 
de controle, prevenção e alerta às autoridades publicas, com informações 
necessárias e indispensáveis para não ocupação de áreas com potencialidades de 
eventos geotécnicos e hidrológicos de caráter destrutivo. 
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RESUMO 
 

A alimentação constitui um direito fundamental peculiar à dignidade da pessoa 
humana. Todos os cidadãos possuem o direito a um padrão de vida capaz de 
assegurar a si e a sua família saúde e bem estar. Desta forma, é direito uma 
alimentação adequada, nutritiva, saudável e de qualidade. No Brasil mais de 7 
milhões de pessoas convivem com a fome, segundo documento divulgado pelo 
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE, 2014), contasse que em 2,1 
milhões de domicílios, pelo menos uma pessoa passou um dia inteiro sem comer 
pela falta de dinheiro para comprar comida. O presente trabalho tratou de um 
projeto, em termos estruturais e eletrotécnicos. De uma lanchonete popular, 
onde os lanches tenham um custo simbólico para que todos tenham acesso. Este 
projeto foi desenvolvido para cidades com baixo número de habitantes e que não 
tenha um restaurante popular em funcionamento, portanto, pode ser uma 
alternativa a mais para a população e para as cidades com o intuito de amenizar a 
fome e assegurar direitos básicos e fundamental para sobrevivência. Este projeto 
foi desenvolvido com estruturas de concreto armado para colunas, vigas e lajes, 
estrutura simples devido o espaço físico ser relativamente pequeno, de fácil 
execução, rápido e de custo baixo, com base nas NBR’S 14518; 6118; 14033 e a 
Resolução-RDC ANVISA nº 216/04, utilizadas para projetos de Engenharia Civil. O 
cálculo eletrotécnico, contém um estudo da demanda energética dos 
equipamentos necessários para o funcionamento da lanchonete, também, levou-
se em consideração o menor consumo possível para viabilizar o projeto. Conclui-
se a grande importância deste projeto em relação à uma alimentação de 
qualidade e acessível a todos com um baixo custo operacional e estrutural, de 
acordo com normas regulamentadoras, essas características possibilitam a adesão 
de qualquer cidade ao projeto. 
 
Palavras-chave: Alimentação de Qualidade. Concreto Armado. Eletrotécnica. 
Direitos Humanos. 
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RESUMO 

 
O presente trabalho buscou analisar os vestiários em campos de futebol na cidade 
de Alvinópolis – MG, com o objetivo de apresentar projetos que melhorem o lazer 
na região. No que diz a respeito à Declaração Universal dos Direitos Humanos, 
Artigo XXIV, “todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitação 
razoável das horas de trabalho e a férias remuneradas periódicas.”. Onde a 
prática esportiva é uma alternativa para exercício do direito ao lazer. Foi feita 
uma pesquisa no dia 19 de abril de 2018 em uma escola pública (Escola Estatual 
Professor Candido Gomes) situada em Alvinópolis - MG. Foi realizado um 
questionário com 176 alunos, de faixa etária média de 13 anos, afim de coletar 
dados sobre qual campo de futebol na cidade é mais frequentado, se há 
infraestrutura adequada, possíveis melhorias, etc.  A pesquisa apontou que o 
campo mais utilizado em Alvinópolis é o Vila Real, mais conhecido como “Campo 
Quebra Pé”, ainda assim que grande parte dos alunos praticam o esporte em 
ruas, há locais que não apresenta vestiário e/ou estrutura segura e adequada a 
prática. Segundo a pesquisa se os locais fossem adequados teria um público 44% 
maior. Diante tais problemas foi elaborado um projeto de vestiário, em termos 
estruturais e eletrotécnico, que esteja dentro das normas vigentes de obras desse 
porte em Engenharia Civil: NBR 6120 (Cargas para o cálculo de estruturas de 
edificações), NBR 6118 (projeto de estruturas de concreto) e NBR 5410 
(Instalações elétricas de baixa tensão), que atende a população, e que pode 
tornar mais segura a prática do esporte. A fim de dar uma alternativa, de 
qualidade, de acesso ao lazer. 
 
 
 
Palavras-chave: Projeto Estrutural. Projeto Eletrotécnico. Lazer. Futebol. Vestiário. 
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RESUMO 
 
A mobilidade urbana é uma questão de grande importância social, ambiental e 
econômica discutida e estudada em todo o mundo. O crescimento urbano 
exponencial e desordenado, o aumento das tarifas, a má qualidade e a própria 
escassez do serviço de transporte público coletivo, tem contribuído cada dia mais 
de forma negativa para a mobilidade, pois aumenta a dependência do transporte 
individual. Precisamos e podemos melhorar as condições de mobilidade em torno 
da nossa faculdade pois convivemos diariamente com dificuldades no transito, 
tais como, alto e desordenado fluxo de veículos e problemas com vagas de 
estacionamento. O incentivo ao uso do transporte coletivo ou aplicativos de 
carona serão boas soluções já que podem proporcionar maior fluidez do trânsito 
e redução do número de veículos estacionados em locais não permitidos. Outra 
vertente estaria relacionada à otimização do espaço público. Acreditamos que 
novas medidas podem e devem ser tomadas para melhorarmos a mobilidade em 
torno da Faculdade Doctum na cidade de João Monlevade. Se utilizarmos a 
tecnologia a nosso favor, podemos criar um aplicativo que deverá ser utilizado 
pelos alunos da faculdade para combinar rotas e caronas, diminuindo assim o 
fluxo e o número de veículos estacionados na proximidade da faculdade. Outra 
medida a ser adotada poderia ser um incentivo criado para que os alunos utilizem 
o transporte publico no lugar de veículos próprios.  
 
 
 
 
 
 
Palavras-chave: Mobilidade Urbana. Vestiário. Otimização de espaço público. 
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RESUMO 
 

O referido trabalho trata de um estudo da viabilidade da implementação da 
piezoeletricidade nos modais de transporte, os quais contam com o peso 
considerável dos veículos somados a de suas cargas. Embora o conhecimento 
popular acerca da piezoeletricidade seja muito restrito, o que é uma das 
justificatica da incipiência na geração elétrica, a mesma detém grande potencial 
energético e conta com o advento de manter-se consonante à necessidade de 
fontes de energia renováveis e limpas. Ademais, ainda que a indústria de placas 
piezoelétricas tenha passado por um considerável salto desde a década de 50, 
esta ainda convive com as mazelas de um mercado ainda pouco profuso, o qual 
constitui um dos principais objetos de pesquisa vigentes neste trabalho. Bem 
como em painéis fotovoltaicos a instalação das placas geradoras podem funcionar 
nos modos on e off-grid — ligado e desligado da rede respectivamente — que 
ofertam ao usuário a possibilidade de flexibilizar e otimizar o uso da eletricidade 
dispensando baterias para armazenamento da energia quando em áreas urbanas 
ou mesmo em regiões afastadas. Haja vista os recentes avanços logrados no 
desenvolvimento das placas, como por exemplo, uma placa cerâmica 
desenvolvida pela Unesp – Universidade Estadual Paulista, a partir de um 
polímero a base de óleo de mamona.  Este novo produto é mais eficiente, de 
menor custo e com tempo de produção de 34 a 47 horas menor do que as 
primeiras cerâmicas. Piezoeletricidade passará então a estar mais próxima de 
sanar os problemas mercadológicos e tornar-se uma realidade em meio a pauta 
energética mundial. 
 
 
Palavras-chave: Piezoeletricidade. Placas piezoelétricas. Geração elétrica. Energia 
renovável. 
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RESUMO: 

 
O presente trabalho apresenta os avanços das tecnologias e como a sociedade 
deve se organizar diante dessas mudanças. No cotidiano da população oito 
tecnologias essenciais se fazem presentes  e se apresentam como megatendência, 
sendo elas: a inteligência artificial, a realidade aumentada, o livro eletrônico, 
drones, a internet das coisas, robôs, realidade virtual e a impressão 3D. São essas 
inovações que irão influenciar diretamente em empresas do mundo inteiro e a 
vida das pessoas, eliminando direitos fundamentais e abrindo novas 
possibilidades. Para desenvolver uma metodologia que possa identificar 
problemas e ajudar os executivos na montagem de seus empreendimentos 
utilizando os novos conhecimentos foram analisados cento e cinquenta 
tecnologias de avanços globais. É notório que esse progresso vem crescendo de 
uma forma exponencial, principalmente em áreas da saúde e indústrias e com o 
surgimento das plataformas digitais, é possível perceber a busca por melhoria 
para a população de uma forma geral. Não é fácil ficar à frente das novas 
tecnologias, porém as empresas não têm escolhas e será necessário se organizar e 
adaptar, tendo como ponto de partida os novos conhecimentos. E para isso 
acontecer da maneira que se espera primeiramente é necessário conhecer essas 
inovações e logo em seguida criar, analisar, e desenvolver vantagens que sejam 
estratégicas e aproveitar as oportunidades que possam surgir e obter melhoria 
nas empresas e para a sociedade.  
 
 
 
 
Palavras-chaves: Inovação. Tecnologias. Megatendências. 
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RESUMO 
 
O presente trabalho buscou conseguir eficiência na refrigeração por absorção 
com o fluido a base de Água e Brometo de Lítio (LiBr), através do controle de 
vazão, a partir  de um PID – Controlador Proporcional Integral e Derivativo em um 
sistema de malha fechada, com o intuito de garantir condições físico-químicas 
ideais e que evitem riscos de intoxicação dos envolvidos no processo. O LiBr é um 
composto químico que não agride o meio ambiente, porém é extremamente 
higroscópico (propriedade de materiais capaz de absorver água,frequentemente 
usado como dessecante e substancia química). O LiBr não é volátil e tóxico, mas é 
irritante aos olhos e pode causar depressão do sistema nervoso afetando o 
cérebro e organismo. O tema sustentabilidade tem sido o foco das empresas na 
atualidade. Os sistemas de refrigeração tradicionais utilizam gases, como os CFC’s, 
que ao serem liberados para a atmosfera agridem o meio ambiente. A segurança 
nessas áreas é fundamental, pois, os acidentes tiveram notoriedade pelas 
autoridades governais nas indústrias e sociedades, buscando meios de prevenção 
e seguranças. Criadas técnicas e métodos em realização de analises e avaliação de 
riscos das atividades associadas em indústrias, tendo visão maior em áreas 
químicas, petroquímica e petróleo. 
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RESUMO 
 
O número de deficientes físicos no Brasil é alto, atualmente são cerca de um 
milhão de pessoas e mesmo sendo uma parcela significante da população, a 
maioria desses portadores de necessidades especiais enfrentam grandes 
problemas, constrangimentos e dificuldades no seu dia-a-dia. Como exemplo, 
pode-se citar o preconceito, visto que frequentemente eles são considerados 
incapazes e acabam sendo excluídos dentro da sociedade tanto pela deficiência 
quanto pelo uso da cadeira de rodas. Outro exemplo são as condições precárias 
de infraestrutura ou até mesmo a sua falta para garantir a acessibilidade e 
mobilidade dentro das cidades brasileiras. Além disso, ocorrem os incômodos 
físicos enfrentados devido à precariedade e baixa qualidade das cadeiras de 
rodas, que são normalmente aquelas mais acessíveis a grande parte da 
população. Desta forma é preciso garantir a estas pessoas acessibilidade e 
qualidade na locomoção através do conforto, segurança e ergonomia. É 
necessário melhorar as condições, os materiais e demais aspectos das cadeiras de 
rodas para que elas se adaptem às necessidades de cada um. Isto é, seja 
financeiramente acessível e que tenha uma estrutura de qualidade para 
proporcionar ao seu usuário inclusão e qualidade de vida em todos os sentidos. 
Desta forma, através da aplicação das novas tecnologias é possível garantir que 
todas as pessoas, inclusive as de baixa renda possam usufruir destes benefícios. A 
tecnologia é uma ferramenta que pode ser utilizada na transformação social e 
proporcionar vários avanços atendendo a diversidade e a demanda dos usuários, 
além de facilitar o dia-a-dia dos mesmos oferecendo mais praticidade. 
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RESUMO 
 
 
O presente trabalho buscou analisar a inclusão de pessoas com deficiência no 
mercado, utilizando-se de pesquisas bibliográficas e informações obtidas através 
de pesquisas de campo nas instituições: ACINPODE, APAE e APAS-MON. Em cada 
estudo, procurou-se destacar as principais dificuldades da inserção e as 
possibilidades de ampliar o processo de inclusão, seja por meio de tecnologias, 
projetos de sensibilização da equipe corporativa e aplicação de estratégias como 
o Design Universal. Além da análise no ambiente interno das organizações, foram 
verificadas as imprudências no ambiente social, incluindo os transportes 
coletivos, avenidas e acesso a diferentes estabelecimentos comerciais, o que 
dificulta o convívio dessas pessoas em meio à sociedade. Concluiu-se que a 
inclusão de pessoas com deficiências nas empresas necessita de um planejamento 
social, com base nos princípios da qualidade de vida no trabalho, exigindo um 
esforço bilateral, onde as organizações se preparam para receber os novos 
funcionários e os mesmos se preparam para atender às necessidades da empresa.  
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RESUMO 
 
 
O presente trabalho buscou analisar a inclusão de pessoas com deficiências no 
mercado de trabalho nos municípios de Itabira, João Monlevade e Santa Bárbara 
apontando as dificuldades encontradas, ações que já surtem efeitos e as soluções 
cabíveis para tornar a inclusão disponível a todos. Para isso, foram realizadas 
avaliações de vagas nos SINE, análise na acessibilidade das cidades, das 
instituições de apoio aos deficientes, leis de cotas e uma pesquisa bibliográfica 
básica com a utilização de artigos. Ficou evidenciado que os municípios 
apresentam, mesmo com as leis de cotas, um grande déficit de pessoas com 
deficiências no mercado de trabalho, que é necessário que haja uma boa 
acessibilidade, formação profissional, valorização do potencial das pessoas com 
deficiências, estímulo a autoestima e que não haja preconceito para a inclusão 
dos mesmos no mercado de trabalho. 
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RESUMO  
  

O estresse tem presença marcante na atuação dos profissionais do ambiente 
hospitalar. Esses profissionais de saúde estão submetidos a um auto nível de 
estresse, o que pode prejudicar tanto o estado emocional do profissional quanto 
do paciente. Tendo em vista esses fatores o presente trabalho aborda um estudo 
exploratório e o método quantitativo tendo como abordagem a pesquisa de 
campo, realizado junto aos colaboradores de uma unidade hospitalar, com o 
objetivo de determinar o nível de estresse desses profissionais e conhecer as  
principais fontes presentes em suas atividades que geram situações estressantes. 
A pesquisa foi constituída por 15 participantes onde foi elaborado um 
questionário, com itens abordando questões sobre o índice de estresse, a fim de 
identificar os principais agentes do ambiente de trabalho que geram doenças 
ocupacionais oriundas do estresse como a síndrome de Burnout, tendo assim 
como finalidade mostrar que existem circunstâncias a serem trabalhados para 
que os profissionais prestem um serviço de melhor qualidade a população.  
 
 
 
 
 
Palavras-chave: Estresse, Hospitalar, Profissionais, Doenças ocupacionais. 



49 

 
REFORMA TRABALHISTA, E-SOCIAL E O CENÁRIO NO MERCADO GLOBAL 

UM DIAGNÓSTICO SOBRE A PERCEPÇÃO DOS EMPRESÁRIOS REFERENTE AOS 
TEMAS REFORMA TRABALHISTA E O E-SOCIAL 

 
MODALIDADE: Resumo 
 
PROFESSOR ORIENTADOR COAUTOR: 
Alain Viana de Araújo Júnior  
 
AUTORES: ESTUDANTES DOS 4º e 5° PERÍODOS DO CURSO DE ENGENHARIA DE 
PRODUÇÃO 
Arthur Silva 
Licurgo Rodrigues 
Marcos Paulo Caldeira 
Michele Gomes 
Ruana Souza 
 

 
RESUMO 

 
O presente trabalho buscou analisar como está a percepção das empresas e os 
empregados com relação a Reforma Trabalhista e o E-Social. Para isso, foi 
realizada uma pesquisa, feita pelos alunos do quarto e quinto período de 
Engenharia de Produção, com empresas do Médio Piracicaba sendo 60,7% de 
pequeno porte, 28,6% de médio porte e 10,7% de grande porte, medindo as 
dificuldades e melhorias com as mudanças. Através do levantamento, foi possível 
coletar que 89,3% das empresas informaram que já estão se adequando a 
reforma, e 78,6% dos funcionários foram orientados e com 75% de satisfação dos 
mesmos. Ficou evidenciado também, que a maior mudança foi na divisão das 
férias que representou 78,6%. Sobre o E-Social, 89,3% informaram que a empresa 
tem conhecimento, mas, 53,6% não disponibilizaram treinamento, o que gera um 
ponto de atenção, pois serão os funcionários responsáveis por envio de 
documentos. Por fim, foi deixado alguns comentários pelas empresas, que 
evidenciou que foram positivas a Reforma e ao E-Social e que estão buscando 
melhorias continuas para atender o novo processo econômico. 
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RESUMO 
 
O presente trabalho tem como objetivo principal do estudo comparar e avaliar os 
níveis de eficiência, qualidade da iluminação natural e artificial das secretarias de 
escolas da rede de ensino pública da cidade de João Monlevade. Adotou-se a 
interpelação quantitativa, com o tipo de pesquisa descritiva, sendo empregado o 
método da pesquisa de campo. O contexto da pesquisa abrange as escolas da 
rede de ensino publica localizada na cidade de João Monlevade, onde foi 
realizado medições para verificar os níveis de iluminância das secretarias 
escolares conforme preconiza a NBR 5382 e NBR 5413. As secretarias escolares 
avaliadas foram do Luiz Prisco de Braga e Centro Educacional. Foram adotadas 
como técnica de coleta de dados a medição da iluminação através do luxímetro, 
cujos dados foi tratado e analisado para comparação entre as secretarias e 
posterior verificação se os índices atendem o recomendado pela norma. Realizou-
se a revisão bibliográfica, abordando o entendimento da ergonomia além da 
relação na integridade física do trabalhador, chegando assim ao cenário atual na 
qual se apresentou os índices de iluminamento do posto de trabalho. Através dos 
resultados obtidos foi possível apresentar aos responsáveis das escolas estudadas 
qual atual cenário que os trabalhadores realizam suas atividades e quais 
consequências podem acarretar para a saúde do trabalhador, além das medidas 
recomendadas para melhoria do posto de trabalho. 
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RESUMO 

 
 

Mediante ao novo contexto que ocorre no mercado, as empresas se veem em 
necessidade de adotar uma nova postura de atuação frente aos seus clientes, 
afim de garantir a sua competitividade. Perante esse cenário as empresas 
investem cada vez mais em ações de melhorias, adotando assim um sistema de 
gestão empresarial. Esse sistema estudado pela Engenharia de Produção permite 
mapear um processo de informática, semelhante a uma linha de produção, que 
traz consigo métodos capaz de melhorar gradativamente os níveis de 
desempenho operacional. Conforme estudos, vimos que, a partir desse 
mapeamento é possível localizar um dos problemas mais comuns durante uma 
prestação de serviços, denominado “filas”. O principal objetivo de estudar o 
desempenho das filas é poder agilizar o processo de atendimento e até mesmo 
reduzir custos, uma vez que as filas são onerosas. Para tanto, este artigo propõe 
uma metodologia de cálculo sobre o tempo mínimo de espera e de atendimento 
através do Arena, na secretaria da faculdade Doctum em João Monlevade, de 
forma que com os valores encontrados gerou indicadores de desempenho, ainda 
que analíticos, nos mostrando que o atendimento da rede de ensino está de 
acordo com a demanda de serviço prestado. 
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O presente trabalho tem como objetivo compreender o assédio moral e sexual 
nas empresas e identificar os efeitos dessa violência nas vítimas, assim como 
identificar ações que possam combater a sua efetivação. Trata-se de uma 
pesquisa qualitativa que utiliza um questionário, a coleta e a análise de dados 
como procedimento metodológico estrutural. Foram entrevistadas 30 pessoas, 
sendo 43% homens e 57% mulheres. Os dados coletados evidenciam que 10% das 
pessoas não sabem que o assédio moral e sexual é considerado crime. Os dados 
apontam ainda que de 30 pessoas, 67% delas sofreram ou conhecem alguém que 
já sofreu esse tipo de violência. Os outros 33% dos participantes disseram que 
nunca sofreram ou não conhecem nenhuma vítima do referido assédio. Para 67% 
dos entrevistados, os chefes são apontados como os principais agressores. 87% 
das pessoas consideram ainda que as mulheres são mais assediadas que os 
homens no ambiente de trabalho. Contudo, somente 33% dos entrevistados 
sabem qual órgão público é responsável pelo recebimento de denúncias de 
assédio moral e sexual. A pesquisa indica ainda que os entrevistados acreditam 
que os agressores sabem o mal que estão fazendo às vítimas e que os efeitos 
nocivos do assédio incidem em instabilidade no ambiente de trabalho. Conclui-se 
que o estudo do assédio moral e sexual é de suma importância e que deve ser 
mais repercutido na sociedade, pois está presente em vários locais de trabalho e é 
pouco denunciado por falta de conhecimento das vítimas. Espera-se, portanto, 
que a pesquisa possa subsidiar diálogos producentes entre patrões e empregados 
para que casos de assédio não voltem a acontecer.  
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RESUMO 

 
O presente trabalho tem como objetivo analisar a influência do empoderamento 
feminino na carreira de mulheres docentes da Faculdade Doctum de João 
Monlevade, através das dimensões apresentadas pelos autores Malhotra et al. 
(2002) e Luttrel et al. (2009): Dimensão Econômica; Sociocultural, 
Familiar/Interpessoal; Legal; Política e Psicológica afim de evidenciar suas 
dificuldades e realizações no âmbito profissional. Foram entrevistadas 22 
professoras, dentre elas, solteiras e casadas, com 1 a 2 filhos, exercendo suas 
atividades profissionais a mais de 20 anos, 12 professoras com especialização, 9 
com mestrado e 1 com doutorado. Através da pesquisa foi detectado que 19 
docentes sempre tiveram vontade de trabalhar e ter sua própria renda financeira, 
sendo que 18 sempre contribuiu com o orçamento familiar. Mostrando que, a 
maioria (12) representam atualmente 80% de sua renda orçamentária familiar. 
Apesar de toda evolução do mercado, segundo as entrevistadas, ainda existe um 
grande preconceito em relação a questões socioculturais, políticas e mercado de 
trabalho para mulheres, já em considerações familiar e jornada de trabalho há 
reconhecimento, admiração e tempo suficiente para administrar o profissional e o 
pessoal. Ficou evidenciado que as mulheres estão ganhando o seu espaço no 
mercado organizacional, mas, ainda existem muitos preconceitos oriundos de 
uma sociedade patriarcal, a igualdade de gênero precisa ser assumida e valorizada 
pelo mercado profissional e sociedade.  
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