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APRESENTACAO

O Atelié Técnico-Cientifico: Caderno de Resumos de Caratinga € a consolidacdo de uma
politica da Rede de Ensino Doctum, do enorme trabalho desenvolvido por professores, alunos,
coordenadores de curso e demais membros da comunidade académica e o resultado da
utilizacé@o de técnicas de pesquisa como estratégia de ensino.

Vivemos tempos muitos dificeis em nossa sociedade e uma atuacdo coordenada entre estes
diversos atores, ndo tem sido facil. Ademais, soma-se a esta acdo coordenada a conjugagao
dos conteudos das disciplinas, os Direitos Humanos e as linhas da Rede Doctum:
Responsabilidade social e ambiental, Inovacédo social e tecnologica e Formacao profissional.

A academia é uma das possibilidades de mudanca do quadro, e este pequeno caderno,
associado ao trabalho dos protagonistas (alunos, docentes e gestores) € uma pequena e

esforcada tentativa de olharmos adiante.
Parabéns aos envolvidos e até o proximo!
Caratinga, 14 de novembro de 2017.

Rodolfo Assis
Coordenador de Pesquisa — Unidade Doctum Caratinga
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Ciclo 1B de Administracéao ~
MUDANCA ORGANIZACIONAL E OS IMPACTOS NAS GERACOES X,Ye Z

MODALIDADE: artigo

GISELY XAVIER DA SILVA - professora
JULIA DE PAULA VIEIRA - professora
ROSANE APARECIDA MOREIRA - professora

ADEMILTON COSTA DE SOUSA, ALISSON GOMES VIEIRA, ANA LUIZA DE SOUZA
TEIXEIRA, DIEGO DO NASCIMENTO BOTELHO, HYGOR SILVERIO FERREIRA, JOELIA
AMORIM DE OLIVEIRA - alunos do Ciclo 1B de Administracao.

RESUMO

Este artigo retrata sobre as transformacfes no ambiente organizacional, causados pelas
geracdes X, y e z, no decorrer dos anos. E de grande importancia nas organizagdes,
reconhecer toda essa mudanca, isso implica em pessoas de diferentes idades e costumes
vivendo em um mesmo ambiente, trocando experiéncias e gerenciando conflitos. Neste
contexto, o objetivo desses atrigo é trazer para a contemporaneidade, 0 meio interno e externo
das organizacdes, onde podem analisar pensamentos amplos, o que dificulta relacionamentos,
mas que também cria janelas expandindo conhecimentos. Contudo, os aspectos tecnoldgicos e
culturais como fatores primordiais, influenciaram muito para a ambientalizacdo das pessoas na
forma de se impor, mostrando em cada um, uma geracao. Objetiva-se tratar de forma clara e
sucinta a importancia de conhecer as geragdes, destacando as mudancas organizacionais que
ocorreu de uma para a outra. Essa pesquisa teve suporte de revisdo bibliografica de artigos
cientificos relacionados ao objetivo fim.

PALAVRAS-CHAVE: Mudancas. Geracdes. Tecnologia.



Ciclo 1B de Administracao 3
AMBIENTE E SUAS MUDANCAS: A ASCENSAO DAS MULHERES NAS ORGANIZACOES

MODALIDADE: artigo

GISELY XAVIER DA SILVA - professora
JULIA DE PAULA VIEIRA - professora
ROSANE APARECIDA MOREIRA - professora

CLEBER LUCAS BRAGA, ERICK AUGUSTO FERNANDES SILVA, JOUCENANS SABINO
DA SILVA, JULIO CEZAR DUARTE LIMA, LAZARO DENIS DE PAULA SILVERIO, OSCAR
VICTOR PEREIRA CAMPO, WILLIAN SILVA MOREIRA - alunos do Ciclo 1B de
Administracéo.

RESUMO

Este artigo propbs apresentar a mulher e sua relacio com o mundo globalizado e sua
ascensao nas organizacfes, sua histéria no mercado de trabalho, carreira, competéncias e
habilidades. Compreender como as mulheres conseguiram chegar ao topo da hierarquia nas
organizagfes e 0 quanto ainda encontram-se vulneraveis as solugfes para as diferencas de
género no ambiente organizacional. Tudo iniciou ha séculos atrds foram muitas batalhas,
muitas conquistas e hoje, 0 mundo esta apostando no valor feminino, nas suas habilidades e
competéncias. Entretanto muito ainda precisa ser conquistado, preconceitos e pré-julgamentos
precisam ser mudados. Percebe-se a valorizagdo de varias caracteristicas da mulher no
mercado de trabalho como a flexibilidade, habilidades para liderar uma equipe, intuicéo,
compromisso, entre outras diversas qualidades. O valor e a consolidacdo da mulher no
mercado de trabalho estdo sendo conquistados, agora é necessario superar 0os estigmas e
avancar para o futuro, em prol de uma vida mais justa e igualitaria em relacdo ao género
masculino e os preconceitos enfrentados.

Palavras-chave: Mulheres. Competéncia. Ascenséao.



3° e 4° periodos de Administracdo e Ciéncias Contabeis
A CAPACIDADE DAS ORGANIZACOES DE INFLUENCIAR E DE SEREM INFLUENCIADAS

MODALIDADE: artigo

VAGNER BRAVOS VALADARES - professor
VAGNER AQUINO ZEFERINO - professor
JOSESTER TEIXEIRA DE SOUSA - professor

ALICE DA SILVA REIS, FERNANDA DIAS LOPES, FLAVIA DOMINGUES FRAGUAS,
JESSICA MARGARIDA DA SILVA CARLOS, JONATHAN SALVADOR DE OLIVEIRA,
LUCAS BATISTA DE OLIVEIRA SILVA, MARIA VERONICA GONCALVES DA COSTA,
POLIANA GONGCALVES DE OLIVEIRA, TAMYRES EMANNUELA DE ASSIS CARVALHO
SILVA, THAMIRYS DO COUTO RODRIGUES - alunos do 3° e 4° periodos de
Administracdo e Ciéncias Contabeis.

RESUMO

Este artigo aborda o poder da influéncia das organizacdes, sendo a mesma capaz de
influenciar e de ser influenciada. As organiza¢cGes utilizam o seu poder para exercer sua
influéncia, podendo mudar o comportamento e atitude das outras pessoas. Mesmo exercendo
esse poder as organizagbes se adaptam as mudancas que ocorre no ambiente interno e
externo, por causa dos avancos tecnologicos e do comportamento dos seus colaboradores.
Mas mesmo com o mundo em constantes mudancgas, ainda vemos que as organizagdes tém
grande influéncia sobre seus colaboradores. Isso ocorre pelo simples fato de que se néo
tiverem satisfeitos com a produtividade e desempenho do mesmo, elas podem substitui-los por
outas pessoas ou pela tecnologia que esta ocupando cada vez mais espaco dentro delas
substituindo o lugar da mao de obra humana. Porém, face a todas essas mudancas as
organizac6es e funcionarios tem que se adaptar de modo que um influencie o outro, para que
ambos possam permanecer no mercado, utilizando a tecnologia como auxilio para influenciar o
seu publico alvo de forma eficiente e eficaz, e para realizar esses objetivos ambos tém que se
deixar influenciar e ser influenciado.

Palavras—chave: Organizacdes. Influéncia. Poder. Tecnologia.



3° e 4° periodos de Administracao e Ciéncias Contabeis
IMPORTANCIA DA RELAQAO DA CULTURA, CLIMA E COMPORTAMENTO
ORGANIZACIONAL ALIADO AO ENDOMARKETING PARA A OBTENCAO DE MELHORES
RESULTADOS

MODALIDADE: artigo

VAGNER BRAVOS VALADARES - professor
VAGNER AQUINO ZEFERINO - professor
JOSESTER TEIXEIRA DE SOUSA - professor

PEDRO HUMBERTO LOPES, JULIA CARNEIRO PAIVA, I[CARO JANUARIO PINTO,
SABRINA SOUZA REIS SOLON, PAULO SERGIO, JOAO FELIPPE SILVA GRILLI,
MARIANE MIRANDA - alunos do 3° e 4° periodos de Administracdo e Ciéncias Contébeis

RESUMO

O desenvolvimento deste artigo teve como objetivo demonstrar a influéncia da cultura
organizacional e do endomarketing, no comportamento das pessoas em relacdo a intensidade
dos esforcos empregados nas atividades desenvolvidas. Com base em pesquisas
bibliograficas e um estudo de caso através de depoimentos e uma pesquisa qualitativa
desenvolvida em uma empresa situada em Caratinga, Minas Gerais, podemos observar o
qguanto é fundamental o equilibrio harménico no ambiente de trabalho, o quanto é importante
que os colaboradores incorporem e pratiguem os valores que a empresa pré-estabelece para
toda a organizagéo.

Palavras-Chave: Endomarketing. Cultura organizacional. Ambiente de trabalho. Administracao
de pessoas. Relacionamento.
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3° e 4° periodos de Administracdo e Ciéncias Contabeis
A IMPORTANCIA DAS ORGANIZACOES NA SOCIEDADE

MODALIDADE: artigo

VAGNER BRAVOS VALADARES - professor
VAGNER AQUINO ZEFERINO - professor
JOSESTER TEIXEIRA DE SOUSA - professor

JOAO VITOR GUERRA, DEBORAH ALEXA, PEDRO RODRIGUES, JHONATAN SOUSA,
STELLA KLICIA — alunos do 3° e 4° periodos de Administracéo e Ciéncias Contabeis.

RESUMO

As organizacdes tem o papel de desempenhar atividades comerciais e produtivas, tendo como
principal finalidade a obtenc&o do lucro, mas elas também s&o socialmente responsaveis a
agregar valores sociais, como avaliar os impactos na comunidade, na geracdo de emprego e
renda dos funcionarios, e também na adocdo de politicas ambientais compativeis com 0s
processos da empresa; Dessa forma as organizacGes estardo exercendo o seu papel que é
contribuir para a sociedade e também para a sustentabilidade, sem deixar de lado a sua
principal finalidade que é gerar lucros.

Palavras-chave: Sustentabilidade. Organizacfes. Sociedade.
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3° e 4° periodos de Administracao e Ciéncias Contabeis
ANALISE DA RESPONSABILIDADE SOCIAL SOB A PERSPECTIVA DOS EMPENHOS
PARA A EDUCACAO, DIVULGADOS NO PORTAL DA TRANSPARENCIA DAS CIDADES DE
VITORIA (ES), CARATINGA (MG) E BOM JESUS DO GALHO (MG)

MODALIDADE: artigo

VAGNER BRAVOS VALADARES - professor
VAGNER AQUINO ZEFERINO - professor
JOSESTER TEIXEIRA DE SOUSA - professor

BRENDA HELEN AMANCIO FERREIRA, JOSELIA DE CASTRO JULIO, JULIANO PEREIRA
DE SOUZA, LEANDRO VIEIRA DE SOUZA, LUCAS RIBEIRO DE OLIVEIRA, MARIANA
TEIXEIRA DE ASSIS, WILKER GONCALVES DE SOUZA - alunos do 3° e 4° periodos de
Administracédo e Ciéncias Contabeis

RESUMO

Este artigo aborda a questdo da responsabilidade social das organizacdes publicas em Vitéria
(ES), Caratinga (MG) e Bom Jesus do Galho (MG), fundamentado no texto base a nés
apresentado. A partir dos dados obtidos no portal da transparéncia e ter sido feita a analise do
primeiro semestre de 2017 pelos autores do presente artigo, foi levantada a comparacédo nos
relatorios da administracdo entre as trés prefeituras afim de ressaltar os valores empenhados
em educacao, sendo assim, foi observado a necessidade de abordar a responsabilidade social
em ambas e também por ser um assunto questionado a todo momento vao surgindo novos
desafios aos acontecimentos, com isso pode ser abordado medidas de emergéncia para o
combate aos problemas sociais, ambientais, financeiros, politicos e humanos gerados pelo
capitalismo. Esses fatores sdo o que levaram a realizacdo deste artigo, com o tema muito
discutido nos dias atuais e os problemas encontrados nos municipios, houve o intuito de que a
sociedade esteja ciente dos acontecimentos em suas cidades e que estas organiza¢cbes tomem
posicdes sobre a atuacao delas perante a sociedade. A metodologia utilizada teve como base a
bibliografia disponivel, artigos relacionados ao objeto de estudo e pesquisas webgréaficas
disponivel no site oficial do Portal da Transparéncia.

Palavras-chave: Responsabilidade Social. Organiza¢des publicas. Mudancga Organizacional.
Leis da Responsabilidade Social.
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3° e 4° periodos de Administracao e Ciéncias Contabeis
O IMPACTO DA TECNOLOGIA NO AMBIENTE DE TRABALHO

MODALIDADE: artigo

VAGNER BRAVOS VALADARES - professor
VAGNER AQUINO ZEFERINO - professor
JOSESTER TEIXEIRA DE SOUSA - professor

ALESSANDRO VIEIRA RODRIGUES, ANGELICA PEREIRA SILVA, EDUARDA OLIVEIRA
CARVALHO, RONAN SOARES, POLLIANE MARIA DE SOUZA NONATO - alunos do 3° e
4° periodos de Administracdo e Ciéncias Contébeis.

RESUMO

Este artigo cientifico apresenta os aspectos influenciadores da tecnologia no ambiente de
trabalho. Com sua introducédo nas organizacdes, a tecnologia vem se tornando algo de suma
importéncia para 0os gestores e tornando obsoletos os trabalhos que antes eram exercidos
bracalmente, constatando um grande numero de desempregos. Com o impacto da tecnologia,
pode-se observar que ha diversos fatores de resisténcias em relacdo as percepcbes dos
individuos das organizacdes, que se repulsa a relacionar as novas tecnologias na area de
trabalho, preferindo o que muitas vezes ja esta em desuso e néo utilizando as inovagdes. E,
uma mudanca que tem gerado incertezas e tirado qualquer pessoa de sua zona de conforto.
Para que essas pessoas aceitem a nova mudanca, as empresas precisam trabalhar a
capacitacdo dos empregados e fazer com que se sintam habilitados para adaptar-se ao
processo da inovacdo e da implementacdo de uma nova tecnologia. Dessa forma, a
capacitacao dos colaboradores se torna algo essencial, independentemente da idade e de seus
perfis. E preciso que todos compreendam que as novas ferramentas disponiveis podem facilitar
o trabalho em diferentes areas e até mesmo ampliar a comunicacdo dentro da empresa.

Palavras-chave: Tecnologia. Trabalho. Organiza¢des. Emprego.
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2° Periodo de Arquitetura e Urbanismo N
ARTE E ARQUITETURA COMO FORMA DE INTEGRACAO CULTURAL E INSERCAO
SOCIAL

MODALIDADE: paper

MSC. ELISANGELA FERREIRA SILVA — professora
MSC. CLAUDIO SOARES BARROS - professor

ANA CAROLINA DA SILVA CASTELANE, ANA CLARA CABRAL SANTOS, MARIANA DA
SILVA SOARES, NICOLLY RODRIGUES SOUZA - alunos do 1°P de Arquitetura e
Urbanismo.

RESUMO

O contato do homem com a arte para expressao cultural e de modo de vida é registrado desde
primordios da era civilizatoria, porém somente em 1988, a partir da Constituicdo Federal é que
esse foi considerado como um direito fundamental que garante que todos devem ter acesso a
cultura e educacao. E pela expresséo através da arte que o entendimento do mundo se tornou
mais amplo, apoiado da comunicacéo entre os diferentes povos, cultura, e costumes, tornando-
se de suma importancia para o intelecto humano. Neste sentido, foi realizada uma pesquisa
baseada em bibliografia relacionada a tematica, cujo objetivo geral foi de investigar como se da
0 acesso a cultura, a ndo prioridade de investimento em equipamentos culturais e o porqué da
auséncia de publico nesses locais. J& como objetivo especifico foi analisar normas técnicas e
recomendacdes para se projetar entidades culturais, bem como quais solu¢cdes destas
entidades normalmente sdo aplicadas para atrair a populacéo a frequentar esses tais espacos.
Foram levantadas orientacdes técnicas a serem consideradas no processo do projeto
arquitetébnico de uma instituicdo cultural para que proporcionem boa estrutura, acessibilidade e
conforto dos usuéarios nesses locais. Desse modo, pode-se concluir como a arquitetura
influéncia nos espacos publicos de convivéncia e que estes tem que ser pensados de forma
inclusiva para atender as necessidades especificas de uma parcela da populagdo atraves de
novas tecnologias para de fato proporcionar a integracdo das pessoas e insercado social através
da arte e cultura.

Palavras-chave: Insercéo sociocultural. Instituicées de arte. Projeto Arquitetonico.
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2° Periodo de Arquitetura e Urbanismo A
GALERIAS DE ARTE: CONCEITO E CRIACAO ARQUITETONICA

MODALIDADE: paper

MSC. ELISANGELA FERREIRA SILVA - professora
MSC. CLAUDIO SOARES BARROS - professor

DEBORA LUCAS RODRIGUES DUARTE, ELIZIA APARECIDA RODRIGUES GOMES,
JAQUELINE MARINA BRAS RODRIGUES, LAIZ NOGUEIRA RAMOS - alunos do 1°
Periodo de Arquitetura e Urbanismo

RESUMO

As galerias de artes sao locais voltados para armazenamento e exposi¢cao e de objetos, como
também sdo espacos publicos que exercem o papel de proporcionar a experimentacdo
sociocultural através da arte. Neste sentido, este estudo apresenta uma breve reflexdo sobre o
processo de criacdo de uma galeria e os principios técnicos fundamentais para o projeto. Para
tanto, foi realizada uma pesquisa exploratéria, baseada em levantamentos bibliograficos, que
retrata seu possivel surgimento e a importancia sociocultural destes locais ja que a
Constituicdo Federativa deixa claro que todo o individuo tem direito a cultura, lazer e educacéo,
estabelecendo, assim as galerias como espacos que devem promover estes direitos. Também
foram abordadas as técnicas construtivas e inovag¢des tecnoldgicas, uma vez que a construgcao
da galeria exige do investidor a contratacao de profissionais competentes para a elaboracdo do
projeto arquitetdnico. Para a etapa de criacdo devem ser feitos corretos estudos preliminares
determinando o conceito, programa de necessidades, fluxograma, bem como elaborar projetos
complementares de iluminacdo, ventilagdo, sonorizagdo que sejam flexiveis para expor
diferentes tipos de obras, pois uma auséncia de projetos ou uma ma formulagéo poderia levar
ao fracasso do empreendimento. Deve-se destacar também a observacdo no projeto
arquitetbnico quanto a acessibilidade a pessoas deficientes ou de mobilidade reduzida, bem
como a implantacdo de novas tecnologias que possam promover a insercéo social de toda a
populacdo através da arte. Com esses requisitos bem elaborados tera aumentada a
possibilidade de sucesso do empreendimento.

Palavras-chave: Galeria de arte. Espacgo sociocultural. Projeto arquitetonico.
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4°Periodo de Arquitetura e Urbanismo
ARQUITETURA ESCOLAR NA PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS

MODALIDADE: Paper

MBA LEONARDO DE SOUZA CAETANO - professor
MAXWELL ANDRADE - professor
DR. ROGERIO FRANCISCO WERLY COSTA - professor

FABIO HERINGER SILVA, GABRIEL JOSE FERREIRA DE ANDRADE, ROSILElI DE
OLIVEIRA LOPES, ARTHUR SOUZA VALENTE - alunos do 4° Periodo de Arquitetura e
Urbanismo

RESUMO

No Brasil, o direito fundamental a educacéo esta atrelado, através da Constituicdo Federal, a
Declaracdo dos Direitos Universais da Humanidade, neste sentido, nesta nacado, é condicao
natural o atendimento a “Carta Maior” e a promocéo dos Direitos Humanos. Uma arquitetura
projetada de forma adequada devera contribuir com a estratégia pedagodgica adotada,
incrementando dentro do ambiente escolar, a melhoria das interrelacdes estabelecidas pelos
agentes envolvidos no processo de aprendizagem e formacdo dos alunos, para isso,
necessitara recorrer a ferramentas de conforto (térmico, acustico e visual) de maneira que o
ambiente escolar construido se constitua de forma otimizada. Tendo como principal diretriz a
conformacdo de uma atmosfera apropriada as necessidades universais de conforto dos
usuarios, tanto internamente, como em relacdo ao espa¢o urbano em que se insere, a
arquitetura escolar devera estar integrada com seu entorno esteticamente e funcionalmente,
buscando a maneira adequada de se implantar no meio ambiente citadino, com eficiéncia no
gue tange a acessibilidade e respeito ao usufruidor da escola. Com objetivo de retratar a
maneira correta que tais condicdes devem ser estabelecidas, desenvolveu-se uma pesquisa de
carater exploratério, baseada em levantamento bibliografico que fornecesse o referencial
tedrico para tanto.

Palavras-chave: Arquitetura escolar. Conforto ambiental. Direito & educacéo.
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4° Periodo de Arquitetura e Urbanismo
QUALIDADE ARQUITETONICA NO AMBIENTE ESCOLAR

MODALIDADE: paper

MBA LEONARDO DE SOUZA CAETANO - professor
MAXWELL ANDRADE - professor
DR. ROGERIO FRANCISCO WERLY COSTA - professor

GERTRUDES SATHLER CARNEIRO, JULIO CESAR SOYER, LAURA FARIA DE OLIVEIRA
MACEDO, SAVIELLY APARECIDA NETO - alunos do 4° Periodo de Arquitetura e
Urbanismo

RESUMO

O trabalho aqui apresentado buscou analisar a relagdo existente entre a arquitetura e a
aprendizagem no ambiente escolar construido, evidenciando as formas como a estrutura fisica
das instituicbes de ensino interferem e corroboram no aprendizado dos alunos de forma a
assegurar um dos direitos humanos fundamentais, qual seja o direito a educacdo. As
sensagfes de conforto térmico, acustico, luminico e de seguranga, proporcionadas por uma
atmosfera escolar projetada e construida de forma apropriada, onde se contempla adequada
funcionabilidade, acessibilidade, estética e ambientacdo, dentre outros aspectos, permitem aos
educandos as condi¢cdes necessarias para seu desenvolvimento cognitivo, sensorial e motor.
Para desenvolver esse estudo, foi realizada pesquisa de carater exploratério a partir da anélise
e revisao bibliografica de referéncias tedricas publicadas em artigos, livros e teses.

Palavras-chave: Arquitetura escolar. Desenho Universal. Direitos humanos. Educacgao.
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6° Periodo de Arquitetura
A QUALIDADE DO AR EM AMBIENTES COMERCIAIS FECHADOS: PRECAVENDO
PATOLOGIAS ASSOCIADAS A PERMANENCIA DIARIA EM ESPACOS COM
CLIMATIZACAO ARTIFICIAIS

MODALIDADE: resenha critica

DR. ROGERIO FRANCISCO WERLY COSTA - professor
MAXWELL RODRIGUES DE ANDRADE - professor
TIAGO DA CUNHA ROSA - professor

HIURY GEORGE GARCIA, JONATAS DE SOUZA MELO, LINDOMAR LUCIANO DA SILVA,
MARCIO PEREIRA SOUZA - alunos do 6° Periodo de Arquitetura

RESUMO

O conforto ambiental no ambiente de trabalho h4 muito tem sido alvo de investigacbes por
parte daqueles que buscam meios de promover mudangas no ambiente laboral, a fim de torna-
lo menos adoecedor. O objetivo é garantir a produtividade do usuario, peca fundamental neste
processo. Para tanto, partindo da premissa de que a qualidade do ar interfere no estado de
saude do trabalhador, e consequentemente em suas atividades, através da arquitetura é
possivel prover a seguranca e o bem-estar dos usuérios, precavendo o desenvolvimento de
patologias associadas a permanéncia em ambientes fechados, sobretudo com climatizacéo
artificiais.

Palavras-chave: Ambiente Fechado. Atividade Laboral. Qualidade do Ar.

19



6° Periodo de Arquitetura
QUALIDADE NO ESPACO CORPORATIVO: PREMISSAS DE PRODUTIVIDADE, BOM
ATENDIMENTO E BEM ESTAR

MODALIDADE: resenha critica

DR. ROGERIO FRANCISCO WERLY COSTA - professor
MAXWELL RODRIGUES DE ANDRADE - professor
TIAGO DA CUNHA ROSA - professor

HAMANDA CAROLINE MARQUES MENDES, LORENNA DE PAULA PEREIRA, SABRINA
DE SOUZA MAGESTE - alunos do 6° Periodo de Arquitetura

RESUMO

Quando o assunto é o espacgo corporativo, deve-se considerar com prioridade para a
funcionalidade e o conforto dos usuérios. Relacionado aos funcionarios, se torna primordial
comportar um layout pratico a fim de prover melhor rendimento nas atividades realizadas, num
ambiente sadio e agradavel, que proporcione protecdo e conforto. Deste modo, € possivel
executar devidamente suas tarefas. No que concerne aos clientes, deve-se atentar para que
sejam orientados por meio da sinalizacdo dos acessos, para a qualidade dos servicos
prestados, e por fim e ndo menos importante, para uma recepc¢ao acolhedora. Apesar da pouca
permanéncia deste perfil de usuario, estd em suas maos fracdo consideravel da reputacdo de
uma empresa. Em suma, uma vez alcancado a qualificagcdo dos espacos e dos servigos
oferecidos, tem-se uma empresa produtiva e bem sucedida.

Palavras-chave: Qualidade do Espaco. Funcionario Produtivo. Cliente Satisfeito.
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2° Periodo de Ciéncia da Computagao _
AS TECNOLOGIAS COMO FORMA DE MANUTENCAO DA VIDA

MODALIDADE: resumo expandido
MAICON RIBEIRO - professor

ELISEU GARCIA DORNELAS, JOSEPH VALENTE OLIVEIRA DE PAULA, JO,HNNY
CHRISTIAN FERRAZ GOMES, MATHEUS DE SOUZA LOPES, PATRICIA FATIMA
FONSECA ACACIO- alunos do 2° Periodo de Ciéncia da Computacao.

RESUMO

Com o passar dos anos, o ser humano tem buscado cada vez mais formas de melhorar sua
qualidade de vida. A tecnologia tem influenciado enormemente no nosso modo de viver.
Ligando estes pontos surge o conceito de transhumanismo, onde ha a intencdo de utilizar o
maximo possivel da tecnologia para melhorar nossas capacidades. A ideia de se ter
tecnologias sendo utilizadas cada vez mais na alteracdo da maneira de se viver passou a ser
cada vez mais aceita com o passar do tempo. A ideia ja foi muito criticada, mas diante de todos
0S avancos até o ano atual, passa cada vez mais a ser aceita diante nossa sociedade. Este
trabalho busca apresentar a maneira que o transhumanismo se envolve no modo de viver,
alterando toda a realidade atual em uma nova realidade totalmente distinta da atual, através da
tecnologia, e como sera a aceitacdo de tecnologias que mudam tdo radicalmente o estilo de
vida. E exposto através de exemplos e ideias como a tecnologia pode avancar o suficiente para
alterar o modo de vida humano, rumo a uma vida onde o ser humano seja capaz de viver mais,
e onde os limites da natureza tenha menos influéncia na liberdade, assim por dizer. A
tecnologia por si, tem dado cada vez mais, capacidades que pessoas de séculos passados nao
tiveram, e o transhumanismo € o aproveitamento disso para a evolucao.

Palavras-chave: Transhumanismo. Tecnologia. Avanco. Saude.
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2° Periodo de Ciéncia da Computagao
COMPUTACAO FORENSE E A SEGURANCA DE DADOS

MODALIDADE: resumo expandido
MAICON RIBEIRO - professor

DERILL FABRAINNE GONCALVES SILVA DA ROCHA, MATHEUS, CHALABI MEDEIROS,
EZEQUIEL MEDINA DE ASSIS — alunos do 2° Periodo de Ciéncia da Computacéao.

RESUMO

Atualmente a tecnologia se tornou parte do cotidiano das pessoas, facilitando suas vidas em
niveis antigamente inimaginaveis, porém apesar de todo conforto e vantagem que ela trouxe
também vieram algumas desvantagens consigo, apesar de toda seguranca, exitem riscos dos
famosos ataques cibernéticos, atagues esses que por sua vez sO podem ser parados por
profissionais especializados na éarea, os chamados peritos em computacdo forense. Os
profissionais dessa area tém de estudar constantemente, pois a tecnologia esta evoluindo cada
vez mais com o passar do tempo, com novas tecnologias, surgem novos modos de cometer um
crime, novas ferramentas para ajudar o profissional a impedir estes crimes e iSSo se torna um
enorme ciclo vicioso. A computacdo forense consiste na busca e analise de dados de diversos
tipos de dispositivos e sistemas, sdo andlises profundas de dados que ndo estdo mais
disponiveis a qualquer pessoa, sdo 0s peritos que conseguem extrair essas informacdes
ocultas e com base no que se encontrar mandar um laudo avaliativo podendo ou nao ser
decisivos a um julgamento por exemplo. Existem formas padrbes de andlise de dados,
entretanto cada caso tem suas particularidades a serem observadas, cabe ao perito sempre
atualizar suas ferramentas de busca e protecdo para manter a seguranca. Atualmente existe
um déficit enorme de profissionais qualificados na area assim deixando brechas para ataques
cada vez maiores e mais roubo de dados, o que cabe a futuros interessados no assunto se
qualificarem para cobrir esse déficit.

Palavras-chave: Tecnologia. Cotidiano. Seguranca.
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4° Periodo de Ciéncia da Computagao
TECNOLOGIAS DE ARMAZENAMENTO E TRANSMISSAO EMPREGADAS NA
TOTALIZACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS ELEICOES

MODALIDADE: resumo expandido
MSC. ELIAS DE SOUZA GONGCALVES - professor

ANDRE LUIZ GOMES DA SILVA, CARLOS RIOS PONTES, CHARLIE CHALABI DIAS -
alunos do 4° Periodo de Ciéncia da Computacdao

RESUMO

Este trabalho aborda algumas das tecnologias utilizadas para auxiliar e facilitar o modo de
armazenamento e de totalizacdo dos votos no sistema eleitoral brasileiro. Assim, lanca uma
visdo de como essas tecnologias ajudam na seguranca, praticidade e divulgacao de resultados
cada vez mais rapidos, detalhando aquelas tecnologias utilizadas no processo eleitoral
contemporaneo, desde o armazenamento dos votos até a divulgacéo final.

Palavras-chave: Armazenamento. Transmissao. Urna Eletrbnica.
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4° Periodo de Ciéncia da Computacao
A EVOLUCAO DA TECNOLOGIA NO PROCESSO ELEITORAL

MODALIDADE: resumo expandido
MSC. ELIAS DE SOUZA GONGCALVES - professor

CLEITON MESSIAS DA SILVA LOPES, DIEGO FILIPE DE ARAUJO NERES, DOUGLAS DE
MELO LOPES, DYUELBER RODRIGUES MIRANDA - alunos do 4° Periodo de Ciéncia da
Computacgéo

RESUMO

O presente trabalho foi desenvolvido para discutir a evolucdo da tecnologia no processo
eleitoral, em que se faz necessario mostrar um pouco sobre a evolucdo da urna eletrénica, ou
seja, apresentar como era 0 processo eleitoral e qual o impacto dessa transformacdo no meio
politico. Ademais, contribuicbes na democracia e na eficiéncia através da mesma, a utilizacdo
da tecnologia da informacéo a favor da democracia colocando pontos positivos e negativos a
respeito da evolucdo do processo eleitoral brasileiro e por fim apresentar a opinido dos autores
a respeito do assunto abordado.

Palavras-chave: Elei¢bes. Processo Eleitoral. Tecnologia.
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6° Periodo de Ciéncia da Computacdo
APLICACAO DE VANTs EM DIVERSAS AREAS

MODALIDADE: resumo expandido
MSC. ELIAS DE SOUZA GONGCALVES - professor

JEFTE DE LIMA FERREIRA, JOAO PEDRO MONTEIRO CAMPOS, RODRIGO DA SILVA
FERREIRA — alunos do 6° Periodo de Ciéncia da Computagéo

RESUMO

Nas ultimas décadas surgiram diversas inovac¢des na industria moderna, dentre elas, as novas
geracOes de VANTSs, com tecnologias inovadoras, trazendo uma nova gama de possibilidades.
O que levou a humanidade a novos limites. Nesse sentido, este trabalho faz uma
contextualizacdo histérica acerca dos VANTSs, mostrando que eles sao aplicados em diversas
areas. Também apresenta alguns dos modelos atuais e discute as contribuicdes desses
veiculos para a seguranca.

Palavras-chave: VANTs. Espionagem. Seguranca.
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A 2%Periodo dg Ciéncias Contabeis 3
A ABRANGENCIA DA TERCEIRIZACAO E SEUS IMPACTOS NAS ORGANIZACOES

MODALIDADE: artigo cientifico

MSC. SILVIA HELENA COSTA MARTINS - professora
MSC. ROSANE MOREIRA - professora
CELIA CRISTINA COSTA MARTINS - professora

ALICE DE FREITAS, DAIANA MEDINA, JESSICA ALVES, KEILA PEREIRA, LARISSA
LOPES, MARIZE GOMES - alunos do 2° Periodo de Ciéncias Contabeis

RESUMO

Neste artigo, procurou-se identificar os principais impactos causados pelo processo de
terceirizacdo dos servicos nas organizacdes. Observou-se que o objetivo da terceirizacdo € a
minimizacdo de gastos e aumento da eficiéncia nas organizacbes e que 0s problemas
decorrentes do processo atingem principalmente a massa trabalhadora. A terceirizacdo € um
processo de modernizacdo das empresas, que tem sido adaptada as necessidades do
mercado ao longo dos anos e que gera significativas mudancas no Brasil e em seus diversos
setores empresariais. Neste ano, com a mudanca da Lei, passaram a vigorar também nas
atividades fim; o processo de terceirizacdo pode ser utilizado por todos os setores
empresariais. No Brasil, essa mudanca organizacional gera polémica, critica e até mesmo
inseguranca para os defensores dos direitos trabalhistas, pois acredita-se que o processo de
terceirizacdo surgiu a partir dos interesses do governo e dos empresérios. Neste contexto a
classe trabalhadora enfrenta o dilema da incerteza em relacdo ao futuro empregaticio, e teme a
perda de direitos, exploracdo de trabalho e estabilidade funcional visto a pouca existéncia de
beneficios para a mesma.

Palavras-chave: Terceirizagdo. Mudancas organizacionais. Trabalhador.
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N 20 Per[odo de Ciéncias Contabeis
UMA NOVA VISAO HISTORICA SOBRE CONCEITO ORGANIZACIONAL

MODALIDADE: artigo cientifico

MSC. SILVIA HELENA COSTA MARTINS - professora
MSC. ROSANE MOREIRA - professora
CELIA CRISTINA COSTA MARTINS - professora

BRYSCILLA VASCONCELOS, CAMILA D[E SOUZA SANTOS, HIGOR JANUARIO PINTO,
ISRAEL FELIPE FAVATO DE ASSIS, NATALIA SOARES PEIXOTO — alunos do 2° Periodo
de Ciéncias Contabeis

RESUMO

No presente artigo, abordaremos os primérdios das organizacdes, e onde iniciou seu ponto de
partida, até as atuais mudancas no meio organizacional, além dos fatores historicos que
contribuiram para essas mudancas. Trataremos da relacdo entre patrdo — empregado,
definindo como ela é estreita, destacando a importancia da relacdo harménica para um bom
ambiente de trabalho. Por fim como as organizacbes precisam inovar e se adaptar, para
continuar fazendo frente ao mercado rodeado pelas mais diversas tecnologias, marcado pela
constante globalizacao.

Palavras-chave: Organizacéo. Patrao. Empregado. Globalizacéo.
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A 2%Periodo de Ciéncias Contabeis
A INFLUENCIA DO AMBIENTE DE TRABALHO NA SAUDE FiSICA E EMOCIONAL DO
COLABORADOR

MODALIDADE: artigo cientifico

MSC. SILVIA HELENA COSTA MARTINS - professora
MSC. ROSANE MOREIRA - professora
CELIA CRISTINA COSTA MARTINS - professora

ISABELA CORREA VIEIRA, JENIFER KELLY C. DOS PASSOS, MARIANA GOMES,
SUELLEM PASCOALINE, TAMARA DE L. BATISTA MEDEIROS, VIVIA KEYLA MOURA -
alunos do 2° Periodo de Ciéncias Contabeis

RESUMO

O cenéario econbémico nacional vem forcando muitas mudancas para classe dos trabalhadores,
atuacdes fora da area de formacao, trabalhadores as vezes que vém o trabalho, apenas como
uma obrigacdo para o sustento de suas familias e acabam ndo se sentindo realizados com
seus servigos. Alguns trabalhos sdo desgastantes, levando assim a um cansaco fisico e
emocional. Dentro desse contexto, vislumbramos alguns exemplos de empresas que priorizam
a melhora nas condi¢cBes de trabalho, saide e alimentagdo dos funcionarios. E notorio que
alguns trabalhos tendem a ser repetitivos, levando assim o funcionario a um desgaste fisico
maior e também transtornos psicolégicos, tirando o lazer e a disposi¢cdo do empregado. Como
se nao bastasse em meio a evolugdo da economia vem a competitividade, que muitas vezes
gera um certo conflito dentro da empresa, j& que ambos querem alcancar o lucro, com isso
vem a violéncia moral, que ocorre com a exposicdo a uma situacdo de humilhacdo e
constrangimento, durante a jornada de trabalho. Assim sendo, para ter um ambiente de
trabalho saudavel e produtivo é necessario saber gerenciar as relacdes de trabalho, como
transformar os modelos de gestdo, reducdo do nivel hierarquizado, programas de recursos
humanos que usem a ética como principio.

Palavras-chave: Consequéncias do trabalho. Saude. Desgaste fisico e mental.
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SOCIEDADE CONTEMPORANEA: SEUS REFLEXOS NAS ORGANIZACOES

MODALIDADE: artigo cientifico

MSC. SILVIA HELENA COSTA MARTINS - professora
MSC. ROSANE MOREIRA - professora
CELIA CRISTINA COSTA MARTINS - professora

ANDRE LUQAS, FELIPE NOGUEIRA, DOUGLAS AQUINO, MATEUS DE FREITAS, JOAO
VITOR VALERIO, VALDINEI DE SOUZA, DIONES VICTOR - alunos do 2° Periodo de
Ciéncias Contabeis

RESUMO

A vida do ser humano dentro de uma organizacao € na maioria das vezes baseada em conflitos
sociais com seus semelhantes, e, tais conflitos influenciam muito no seu comportamento
organizacional. Os sentimentos; sensacdes; que cada organizagdo consegue estimular, gerar,
induzir a seu funcionario, ou vice-versa, chamamos de comportamento organizacional. As
relacdes interpessoais no trabalho podem ser muito prazerosas e gratificantes como também
podem causar profundo desgosto e infelicidade, o homem convive com a diversidade, e muitas
vezes a mudanca, e isso por si sO ja € motivo de descontentamento e resisténcia a isso, o que
€ normal da nossa natureza. O ser humano é um ser social, que necessita de conviver com
outras pessoas, cada ser humano tem suas necessidades especificas, mas também a as
necessidades coletivas, e sdo essas necessidades que a organizacao deve saciar, desta forma
a empresa s6 tem a ganhar. Dentro de uma organizacdo existem diversos fatores que a
influenciam, tanto ela quanto seus funcionarios, dentre os diversos fatores permanentes ou
temporarios temos como exemplo os financeiros; lucros ou prejuizos dentro da entidade; e
aquele que pode ser até o que mais influéncia, o alvo de nosso estudo, que é o
socioeconbémico cultural dentro da empresa, ideias completamente novas que podem gerar
discussdes e desentendimentos, entre outros.

Palavras-chave: Comportamento organizacional. Organizagéo. Empresas.
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COMO O §ISTEMA BUROCRATICO, O AMBIENTI§ POLITICO E AS VARIACOES
ECONOMICAS IMPACTAM NAS ORGANIZACOES DO SEGUNDO SETOR

MODALIDADE: artigo cientifico

MSC VAGNER BRAVOS VALADARES - professor
VAGNER AQUINO - professor
JOSESTER TEIXEIRA — professor

GLEYCE KELLEN OLIVEIRA SILVA, JESSICA DE OLIVEIRA SILVA, LAURENA FERREIRA,
LIDIANE SANCHES, LUANA CRISTINA PAIVA, TATIANE DELMIRO - alunos do 4° Periodo
de Ciéncias Contabeis

RESUMO

O presente artigo tem como objetivo principal abordar as questdes relacionadas ao
ambiente politico e as variacdes econémicas, e o fato de como esses dois aspectos impactam
nas organizacoes privadas, pois de acordo com o0 estudo pode-se observar que suas
influéncias podem ser maximizadas em resultados negativos, causando insatisfacdo aos
empreendedores e investidores. O que se vé atualmente sdo muitas exigéncias, leis e
regulamentos governamentais, e também o processo burocratico do pais que é visto como
barreira e empecilho para as empresas, podendo até mesmo nem sair do aspecto ficticio apos
uma longa analise de um plano de negdcio estratégico, 0os gestores e investidores podem
concluir por sua n&o viabilidade. E necessario ressaltar a importancia que esse ambiente tem
diante as organizacfes, podendo ser considerado no ambito atual um obstaculo para novos
empreendimentos. Por fim a pesquisa teve como proposito principal demonstrar essas
dificuldades, usando como auxilio e referencias, livros e artigos ja consolidados e publicados de
acordo com o tema inserido ao estudo.

Palavras-chave: Organizacdes. Burocracia. Ambiente politico.
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A4° Periodo de Ciéncias Contabeis N
A IMPORTANCIA DA SOCIEDADE NAS ORGANIZACOES

MODALIDADE: artigo cientifico

MSC VAGNER BRAVOS VALADARES - professor
VAGNER AQUINO - professor
JOSESTER TEIXEIRA — professor

ANA CAROLINA VIEIRA, CAIO BARROS, JARDEL PINHEIRO, JEAN ADALBERTO,
MARTA LUCIA, SABRINA BARBOSA E THAIS OLIVEIRA - alunos do 4° Periodo de
Ciéncias Contabeis

RESUMO

Organizacado é aforma como se dispde um sistema para atingir os resultados pretendidos.
Normalmente sdo formadas por uma, duas ou mais pessoas que executam funcées de modo
controlado e coordenado com a missdo de atingir um objetivo em comum com eficacia. Nos
seguintes aspectos iremos mostrar que as organizagfes assumem um papel importante em
nossa sociedade, seja ele social econdmico ou educacional. Atualmente as organizacdes sao
responsaveis por assumirem tarefas necessérias ao funcionamento da sociedade, como:
prestacdo de servicos de salde, a seguranca, 0 ensino, entre outros. Por fim tanto se
demonstrara que as pessoas sdo de extrema importancia para uma organizagdo, elas
gerenciam e comandam a empresa, e ajudam a tomar as decisdes necessarias em direcao ao
sucesso.

Palavras-chave: Organizac0es. Sociedade. Questdo Organizacional.
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A4° Periodo de CiénciasNContébeis .
COMO MANTER A RELEVANCIA DA ORGANIZAQAO NA SOCIEDADE EM MEIO A CRISE
POLITICA

MODALIDADE: artigo cientifico

MSC VAGNER BRAVOS VALADARES - professor
VAGNER AQUINO - professor
JOSESTER TEIXEIRA — professor

GABRIEL DRUMONT GUIMARAES BERTOLDO, JULIMAR HENRIQUE DA SILVA
DOMINGUES, SAMAI DE SOUSA FERREIRA FARIA, LUIZA DE LIMA GRILLI, HALISSON
AUGUSTO DA SILVA, MARIA DE FATIMA PEREIRA - alunos do 4° Periodo de Ciéncias
Contabeis

RESUMO

Vivenciamos hoje no Brasil uma imensa crise econdmica, desemprego, instabilidades
financeiras e falta de investimento que tém assolado a populacdo de diversos estados. Tal
crise tem sido vivenciada por até mesmo paises muito desenvolvidos, afetando toda sociedade.
A crise econdmica se d& por diversos fatores e um deles, onde esta cada vez mais visivel € a
crise politica. A instabilidade governamental de um pais afeta diretamente as organizacdes,
pois elas dependem da solidez de um governo para se tornar relevante na sociedade onde
presta seus servigos, seja para possuir capacidades de investimento, gerar novos empregos,
ter condic6es de ampliar seu neg6cio de acordo com 0s avancos tecnolégicos e também se
uma empresa é responsavel no quesito ambiental. A mudanca de um governo e implantacao
de novas leis a todo instante tem causado uma grande revolucdo de pensamentos sociais,
gerando um grande desconforto para a populacéo e exclusivamente para o empreendedor. A
partir dai surge a seguinte proposta: como manter-se relevante para o corpo social de uma
nacao onde tal governo é inconstante, e ainda, como cumprir com seus compromissos legais.
Para tanto a presente pesquisa, com referéncia bibliografica demonstrara que € possivel uma
organizacdo destacar-se no mercado competitivo, mesmo com metas altamente desafiadoras.

Palavras-chave: Responsabilidade Social. Organizagédo. Sociedade.
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4° Periodo de Ciéncias Contabeis
INVESTIMENTOS NO DESEMPENHO TECNICO E PROFISSIONAL COMO ESTRATEGIA
DE IMPACTO NA SATISFACAO DO AMBIENTE INTERNO E EXTERNO DAS
ORGANIZACOES

MODALIDADE: artigo cientifico

MSC VAGNER BRAVOS VALADARES - professor
VAGNER AQUINO - professor
JOSESTER TEIXEIRA — professor

RAFAEL AUGUSTO, ELISIANE LIMA, VALQUiRIA LOPES, AMANDA MARQUES, MARCOS
VINICIUS - alunos do 4° Periodo de Ciéncias Contabeis

RESUMO

O presente artigo tem como objeto de estudo analisar como a melhoria do desempenho técnico
e profissional impacta na satisfagcdo do ambiente interno e externo das organizacoes, tendo em
vista que o desempenho € avaliado através do grau de satisfacdo dos colaboradores internos e
clientes, entre outros fatores que incorporam uma empresa. Serd abordada através deste artigo
uma pesquisa com fins qualitativos e quantitativos de uma empresa multinacional, localizada
na Cidade de Caratinga-Mg, denominada pelo nome de MINASVEL, a qual é uma
concessiondria que representa a marca FIAT, e sera apresentada uma andlise de como é feito
a medida de desempenho na mesma e de como afeta a presente organizacdo, se esta
colaborando para um resultado positivo ou negativo nos processos que se encontram na
empresa supracitada. Independentemente do resultado da andlise vai ser demonstrado
algumas alternativas de medidas do desempenho, quais outros fatores que podem ser medidos
onde o gestor vai conseguir obter um resultado com eficiéncia e eficacia em seu ambiente de
trabalho, permitindo que seja feito interveng6es necesséria. Por fim foi levada em consideracéo
a importancia de levantar alguns fatores que melhorem a satisfacédo de todos os que dependem
de uma organizacgéao e o crescimento dos fatores econémico da mesma.

Palavras-Chave: Medida de desempenho. Anélise. Organizagéo.
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50 I?erl’odo de Ciéncias Contabeis N
INSTABILIDADE POLITICA E SEUS REFLEXOS NAS ORGANIZACOES

MODALIDADE: artigo cientifico

MSC. S[LVIA HELENA COSTA MARTINS - professora
MSC. JULIA DE PAULA - professora
AUCIONE GUIMARAES - professora

BRENDA YANI DE SOUZA OLIVEIRA, GILSON DE OLIVEIRA COSTA, GIULIA VIOLLENE
ALEXANDRE TEODORO, ISABEL VALDIANE DA SILVA FONSECA, MARIANA MEDINA
FERREIRA — alunos do 5° Periodo de Ciéncias Contabeis

RESUMO

Apresenta-se 0 presente artigo com o intuito de prestar informacdes, de como o cenario politico
e suas diversas mudancas, afetam a rotina das organizacbes. E possivel através dos temas
abordados confirmar que esse cenario tdo instavel, deixa cada vez mais, as organiza¢cfes, em
situacdes delicadas. Destacam-se temas passados de diversos governos, e atuais, com énfase
na reforma trabalhista, que deixam claro, como essa instabilidade reflete nas organizacgoes, e
como ela desafia os gestores a serem sempre inovadores e atentos ao que possa vir do
ambiente externo, estando assim preparados para que essa instabilidade nao os afetem.

Palavras-chave: Cenario politico. Mudancas. Organizacdes.

36



5% Periodo de Ciéncias Contabeis N
QUAIS IMPACTOS POSITIVOS E NEGATIVOS DA APFEOVA(;AO DA REFORMA
TRABALHISTA NAS ORGANIZACOES?

MODALIDADE: artigo cientifico

MSC. S[LVIA HELENA COSTA MARTINS - professora
MSC. JULIA DE PAULA - professora
AUCIONE GUIMARAES - professora

LEONARDO VIEIRA DE SOUZA, MATEUS BRAMUSSE E SOUZA, MAYARA CRISTINA DA
SILVA GOMES, ROSENI VALARISTINO, THAYS DA SILVA LOPES CASSEANO - alunos do
5° Periodo de Ciéncias Contabeis

RESUMO

O presente artigo consiste em fazer uma breve andlise sobre a reforma trabalhista, que foi
aprovada pelo Senado na terca-feira 11 de julho de 2017, temos como principal objetivo
mostrar para os trabalhadores de que forma essa reforma ira influenciar no seu dia a dia, a
reforma trabalhista trouxe uma série de mudancas na vida dos empregados e empregadores. A
reforma traz novas definicdes sobre parcelamento de férias, horas extras, jornada de trabalho,
remuneracdo, gravidez, intervalos entre jornadas, terceirizacdo, essas Sao as principais
alteracdes. Com a aprovacao da nova legislacdo foram modificados mais de 100 dispositivos
da CLT, o que certamente provocara mudancas nas relagdes no pais, algumas das principais
mudancas serdo citadas de forma clara e objetiva, para que possa haver um maior
entendimento do empregador e empregado. O projeto prevé, ainda, que a negociacao entre
empresas e trabalhadores prevalecerd sobre a lei em pontos como parcelamento das férias,
flexibilizacdo da jornada, participacdo nos lucros e resultados, intervalo, plano de cargos e
salarios, banco de horas, remuneracdo por produtividade e trabalho remoto. A reforma tem
como obijetivo simplificar o cédigo trabalhista Brasileiro, considerado muito rigido e complexo
para as empresas.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Empregador. Empregado.
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REFLEXO DA ORGANIZACAO NA SOCIEDADE E SUAS MUDANCAS NO CENARIO
ATUAL

MODALIDADE: artigo cientifico

MSC. S[LVIA HELENA COSTA MARTINS - professora
MSC. JULIA DE PAULA - professora
AUCIONE GUIMARAES - professora

ANTONIO BATISTA LOPES FILHO, CASSIA APARECIDA ALVES, CLEIDSON LANA DE
CARVALHO, RONY SILVEIRA COELHO - alunos do 5° Periodo de Ciéncias Contabeis

RESUMO

Este artigo tem por objeto de estudo mostrar as mudancas atuais e os reflexos notados nas
organizacdes e nas sociedades, as empresas estdo cada vez mais presentes nas economias
dos paises, gerando riquezas e status para as sociedades a que pertencem, as mudancas sao
frequentes e em alguns ramos, drasticas. Essas constante mudancas obrigam as empresas a
prestarem atencdo ao que estd acontecendo para nao ficar pra tras e perder vantagem, seja
em termos de participacdo de mercado como em atracdo de talentos, tratamos também sobre a
necessidade de adaptacdo das organizacbes as mudancas no contexto em que estdo
inseridas, essas adaptacdes exigem o desenvolvimento da capacidade de planejar de um
gestor para enfrentar incertezas sobre novas leis implementadas, e como as tecnologias sao
capazes de impactar milhdes de pessoas e modificar 0 modo como se relacionam em
sociedade, e sobre como algumas dessas invencdes e avancos podem revolucionar o mundo e
como o conhecimento é extremamente importante na vida do ser humano ja que é a partir dele
gue € possivel a transformacao social e tecnolégica.

Palavras-chave: Mudanca. Organizacao. Tecnologia.
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5° Periodo de Ciéncias ContébNeis
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL: UMA RELACAO ENTRE A EMPRESA E O
FUNCIONARIO

MODALIDADE: artigo cientifico

MSC. S[LVIA HELENA COSTA MARTINS - professora
MSC. JULIA DE PAULA - professora
AUCIONE GUIMARAES - professora

LUANA TEOFILO FONTES, YAN SOARES FREITAS, JONATHAS MARTINS RODRIGUES-
alunos do 5° Periodo de Ciéncias Contabeis

RESUMO

O presente artigo tem como objetivo propor programas de motivacdo para o funcionario dentro
das organizacdes. Comportamento Organizacional € umas dessas estratégicas de motivacao,
ele é fundamental, pois exerce praticas que atribuam maior dindmica e melhor desempenho
aos processos da empresa, serdo discutidas brevemente as principais teorias que explicam a
motivacdo no trabalho, com isso a empresa podera trabalhar na manutencdo das relacdes
interpessoais, na qualificacdo e incremento das competéncias individuais permitindo que a
empresa enfrente as transicdes do mercado com sucesso. Conclui-se que o conhecimento do
perfil motivacional do trabalhador possibilita 0 desenvolvimento de programas diferenciados de
motivacdo dentro da organizagao, visando a atender a metas de trabalhadores diversos.

Palavras-chave: Motivagdo no trabalho. Perfil motivacional do trabalhador. Teorias de
motivacao.
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1°Periodo de Direjto )
CRISE DA REPRESENTACAO POLITICA

MODALIDADE: resenha critica

FREDERICO FERNANDES DUTRA - professor
MSC. HUMBERTO LUIZ SALUSTIANO COSTA JUNIOR - professor
MSC. JULIANO SEPE LIMA COSTA - professor

BARBARA NOGUEIRA MEDEIROS, EZEQUIEL NOGUEIRA RIBEIRO SALGADO, IGOR
DOS REIS SILVA DE CASTRO, MAYCON DE SOUZA CALDEIRA VIEIRA, PATRICIA DA
SILVA MARQUES, VANESSA JANUARIO DE FARIA - alunos do 1° Periodo de Direito

RESUMO

O objetivo principal do texto é dissecar a atuacdo dos partidos politicos, com vistas a verificar
sua real contribuicdo para o sistema politico a qual pertence — democracia-. A crise da
representacdo politica tem sido caracterizada como um fendmeno mundial, colocando em
davida a legitimidade dos partidos politicos, enquanto agentes de representacéo de interesses,
em corresponder efetivamente as demandas societérias. De fato, a relacdo entre eleitores e
partidos politicos constitui um dos aspectos centrais do ideal democrético. Entretanto, a
representacdo politica se encontra diante de uma grave crise, demonstrada pelo aumento no
namero de eleitores que nao se identificam com os partidos, altas taxas de volatilidade
eleitoral, além da queda nos indices de participacdo eleitoral e a emergéncia de formas
alternativas de ativismo politico. Ainda que os partidos ndo possam tudo, € peca fundamental,
e imprescindivel, no jogo democrético. Por fim, serd destacado que ajustes pontuais no sistema
partidario também sdo necessérios, mas a mudanca deve vir, sobretudo, de uma
reaproximagdo com os cidaddos — os partidos precisam se fortalecer nas ruas. Portanto, o
Brasil somente sera uma grande poténcia no dia em que for uma grande democracia. E so sera
uma grande democracia no dia em que tiver partidos politicos e um sistema partidario forte e
estruturado.

Palavras-chave: Politica. Democracia. Partidos politicos. Crise na representacdo politica.
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2° Periodo de Direito
O DIREITO CIVIL — CONSTITUCIONAL ENTRE LIBERDADE E SOLIDARIEDADE. RIO DE
JANEIRO: RENOVAR, 201. P.1-68

MODALIDADE: resenha critica

MSC DANIEL ARAUJO - professor

DR OSCAR ALEXANDRE TEIXEIRA MOREIRA - professor
MSC ALESSANDRA BAIAO - professora

GRAZIELE DE LOURDES, BRENALINA XAVIER, JOYCE ALICE SABINO, POLLYANA
VASCONCELOS GOMES - alunos do 2° Periodo de Direito

RESUMO
Este trabalho representa reflexdes sobre metodologia de hermenéutica constitucional
conhecida como Direito Civil Constitucional. Trata-se uma resenha critica da obra "Na medida
da Pessoa Humana" de Maria Celina Bodin de Moraes. A principal perspectiva € a verificacdo
dos desafios que este modelo interpretativo das normas enfrenta atualmente.

Palavras-chave: Direito Civil Constitucional. Autonomia. Solidariedade. Dignidade Humana.
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2° Periodo de Direito
O DIREITO CIVIL — CONSTITUCIONAL ENTRE LIBERDADE E SOLIDARIEDADE. RIO DE
JANEIRO: RENOVAR, 201. P.1-68

MODALIDADE: resenha critica

MSC DANIEL ARAUJO - professor
DR OSCAR ALEXANDRE TEIXEIRA MOREIRA - professor
MSC ALESSANDRA BAIAO - professora

ALINE DOMICIANO TEIXEIRA, ARLEM TRISTAO DE ANDRADE, DIOGO MOISES DO
CARMO, JANUARIA DA SILVA CORREA, THAIS GOMES - alunos do 2° Periodo de
Direito

RESUMO

Este trabalho é uma resenha critica do capitulol do livro de Maria Celina Bodim de Moraes
intitulado "Na medida da Pessoa Humana". A abordagem interdisciplinar mostra a perspectiva
da Teoria da Constituicdo do Direito Civil na aproximacao do direito publico e do direito privado
possibilitando a criacdo de uma metodologia de interpretagdo da norma considerando a
autonomia do sujeito e a solidariedade normativa.

Palavras-chave: Dignidade da Pessoa Humana. Autonomia. Solidariedade.
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2° Periodo de Direito
O DIREITO CIVIL — CONSTITUCIONAL ENTRE LIBERDADE E SOLIDARIEDADE. RIO DE
JANEIRO: RENOVAR, 201. P.1-68

MODALIDADE: resenha critica

MSC DANIEL ARAUJO - professor

DR OSCAR ALEXANDRE TEIXEIRA MOREIRA - professor
MSC ALESSANDRA BAIAO - professora

JAMILTON SAMUEL RASPANTE, RAFAEL DE ARAUJO COSTA, REGINALDO ALVES
RAPOSO, VINICIUS EDUARDO EVANGELISTA - alunos do 2° Periodo de Direito

RESUMO
Trata-se de resenha critica cujo aspecto central € a abordagem do direito civil constitucional
enguanto metodologia de interpretacdo das normas juridicas. N analise do capitulo 1 do livro de

Maria Celina Bodim de Moraes pudemos encontrar aspectos estudados em Teoria da
Constituicdo e em Direito Civil I.

Palavras-chave: Direito Civil Constitucional. Dignidade da Pessoa Humana. Solidariedade.
Autonomia.
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2° Periodo de Direito
O DIREITO CIVIL — CONSTITUCIONAL ENTRE LIBERDADE E SOLIDARIEDADE. RIO DE
JANEIRO: RENOVAR, 201. P.1-68

MODALIDADE: resenha critica

MSC DANIEL ARAUJO - professor
DR OSCAR ALEXANDRE TEIXEIRA MOREIRA - professor
MSC ALESSANDRA BAIAO - professora

CLAUDIA CRISTINA SOUSA DA SILVA, KARINE HELENA DO CARMO, MARCELO DOS
SANTOS GOULART, SABRINA MOREIRA RIBEIRO LOPES - alunos do 2° Periodo de
Direito

RESUMO

Trata-se de uma resenha critica sobre o Direito Civil Constitucional, jovem metodologia de
interpretacdo das normas que surge a partir do movimento de aproximacgdo entre o direito
publico e o direito privado que culminou na positivagdo da Dignidade Humana como
fundamento de andlise dos casos em concreto. O texto resenhado, traz em seu contetdo
conceitos referentes ao direito civil e a teoria da constituicdo com clara referéncia ao estudo
multidisciplinar.

Palavras-chave: Dicotomia direito publico/direito privado. Autonomia. Solidariedade. Dignidade
Humana.
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N 3°P9n’odo de Direito.
PARTICIPACAO POLITICA E DIREITOS FUNDAMENTAIS

MODALIDADE: resenha critica

MSC. JULIANO SEPE LIMA COSTA —professor
DR. NELSON SENA —professor
MSC. SALATIEL FERREIRA LUCIO —professor

ANA CLAUDIA BRITTO, BRUNA FREITAS REZENDE, EDIR PEIXOTO, JOAO GABRIEL DE
O. CLEMENTE, LUIZ HENRIQUE PEREIRA — alunos do 3° Periodo de Direito

RESUMO

A participacdo popular em decisfes politicas € vista como um dos principais indicadores de
uma democracia bem consolidada. Estando a populacéo ciente de seus direitos e obrigagtes
frente ao Estado, este exercicio efetivo da cidadania, num contexto de Estado Democratico de
Direito, deve ser facilitado e fomentado. Com a desmoralizacdo da politica, o cidad&o brasileiro
passou a adotar uma postura passiva e indiferente no que se refere a estas decisdes politicas.
O direito, no entanto, deve encarregar-se da promocédo de debates e da tomada de
consciéncia, pela populagédo, destas questbes referentes a importancia da participacdo do
cidaddo comum nas decisdes politicas com com desdobramentos sociais e econémicos.

Palavras-chave: Democracia. Participacao popular. Cidadania. Decisfes politicas. Sociedade.
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NEGOCIOS JURIDICOS PROCESSUAIS NO NCPC: RETR