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RESUMO

A busca pela garantia do direito humano a dignidade e o intuito global de combate do trabalho
escravo moderno faz com que sejam avocadas novas tecnologias que contribuam para esse
fim, nesta direcdo, indaga-se: qual o impacto da utilizagdo do blockchain como ferramenta
para a erradicacao do trabalho escravo contemporaneo? O presente trabalho possui, pois, o
objetivo geral analisar o impacto da utilizacdo do blockchain como ferramenta de
rastreamento da cadeia produtiva no esfor¢o para a erradicacdo do trabalho escravo. Para
tanto, faz-se uso de metodologia empirica, utilizando-se do raciocinio dedutivo, por meio de
uma pesquisa eminentemente quantitativa, a qual concluiu que a tecnologia blockchain e os
seus principios operacionais centrais - descentralizagdo, transparéncia, equidade e
responsabilizacdo - tém sido cada vez mais utilizados para comprovar a integridade de
commodities, tragando a sua cadeia produtiva desde a fonte até o consumidor final. A
fiscalizacdo das cadeias produtivas nos mostra isso e ¢ ferramenta capaz de promover a
consecucao dos direitos humanos, inclusive no combate & escravidao contemporanea
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1. INTRODUCAO

A Constituicdo Federal de 1988 consolida em seu art. 1°, inciso III, a dignidade da
pessoa humana como um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil e do Estado
Democratico de Direito. Além disso, ela propria, em seu art. 1° incisos Il e IV, elenca a
cidadania e os valores sociais do trabalho como norte. Ao prever esses direitos como
fundamentais, a Constituigdo se torna pedra angular na valorizag¢do do individuo, promovendo
a sua dignidade em searas também laborais.

Segundo Ingo Wolfgang Sarlet,

(...) a dignidade da pessoa humana, compreendida como vedagdo da
instrumentalizagdo humana, em principio proibe a completa e egoistica
disponibilizagdo do outro, no sentido de que esta a utilizar outra pessoa
apenas como meio para alcancar determinada finalidade, de tal sorte que o
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critério decisivo para a identificacdo de uma violacdo da dignidade passa a ser
(pelo menos em muitas situagdes, convém acrescer) o do objetivo da conduta,
isto ¢, a intencdo de instrumentalizar (coisificar) o outro. (SARLET, 2007, p.
67-68)
Precisamente o cenario delineado quando se trata do trabalho escravo contemporaneo,
na medida em que se subjuga o individuo ao poder de outrem, que a instrumentaliza para a
consecugao do lucro.
Nesse contexto, a Organizagao das Nagoes Unidas - ONU estabeleceu como Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel - ODS uma agenda entre os quais se inclui o ODS n° 8 cujo

objetivo € o emprego decente e o crescimento economico. Em seu desdobramento 8.7, a ONU

traz a tomada de

medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forgado, acabar com a
escraviddo moderna e o trafico de pessoas, e assegurar a proibigdo e
eliminag@o das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento e
utilizagdo de criancas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em
todas as suas formas.

A busca pela garantia do direito humano a dignidade e o intuito global de combate do
trabalho escravo moderno faz com que sejam avocadas novas tecnologias que contribuam
para esse fim. Se esse combate ¢ trabalhado a partir dos pilares da prevengdo, puni¢do dos
perpetradores, e reinser¢ao do trabalhador escravizado, ¢ possivel que, na primeira
perspectiva, dentro do cenario tecnoldgico e pragmatico existente, busque-se responder qual o
impacto da utilizagdo do blockchain como ferramenta para a erradicagdo do trabalho escravo
contemporaneo?

O presente trabalho possui, pois, o objetivo geral analisar o impacto da utilizagdo do
blockchain como ferramenta de rastreamento da cadeia produtiva no esforco para a
erradicagdo do trabalho escravo.

Nessa toada, traga-se como objetivos especificos descrever o cendrio atual de
incidéncia do trabalho escravo moderno, especialmente sob o recorte geografico basileiro;
relacionar a efetividade do alcance das atividades de fiscalizagdo realizadas pelos
Auditores-Fiscais do Trabalho e as ferramentas tradicionalmente utilizadas no combate ao
trabalho escravo contemporaneo; bem como compreender a blockchain como ferramenta
utilizada no rastreamento das cadeias produtivas e identificar as iniciativas existentes de sua
utilizacao social, especialmente para a erradicagdo da reducao de pessoa a condi¢ao analoga a

de escravo.



Para tanto, faz-se uso de metodologia empirica, utilizando-se do raciocinio dedutivo,
por meio de uma pesquisa eminentemente quantitativa.

O presente trabalho busca delinear em seu primeiro capitulo o cenario do trabalho
escravo especialmente no contexto brasileiro, de modo a lancar luz em uma perspetiva
quantitativa, e levando-se em consideracdo os avangos € os instrumentos existentes para
erradicar esse crime de lesa humanidade.

Mais do que isso, busca-se, em um segundo capitulo, demonstrar a auséncia de folego
suficiente para a prevencgao, fiscalizacdo e reinsercao dos trabalhadores escravizados, uma vez
que historicamente o montante de Auditores-Fiscais do Trabalho ainda ¢ aquém do
necessario.

Constatados o cendrio de trabalho escravo moderno no pais e a necessidade de buscar
solugdo pragmatica a fim de promover a sua erradicacdo, trazemos uma perspetiva da
utilizacao da tecnologia blockchain na obtenc¢ao de impacto social, especialmente tendo-se em
vista as relacdes laborais existentes nas cadeias produtivas.

E, entdo, por meio de uma analise de aplicagdo da blockchain no combate ao trabalho
escravo que se busca responder a dor existente, trazendo a tecnologia para ocupar o seu papel
precipuo de instrumento fomentador dos mais diversos direitos humanos, entre eles o de ndo
ser escravizado.

No terceiro e derradeiro capitulo lanca-se um olhar para as iniciativas existentes que
aplicagdo da blockchain na fiscalizacdo das cadeias produtivas de modo contribuir para o

combate ao trabalho escravo contemporaneo.

2. 0 CENARIO DO TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

A conduta historicamente condendvel de escravizagao do ser humano ¢ observada em
diversas regioes do mundo e em todos os tipos de economia, at¢ mesmo naquelas de paises
desenvolvidos e no bojo de cadeias produtivas de empresas de grande porte atuantes no
mercado internacional.

Segundo dados da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT o trabalho escravo
contemporaneo se mostrou presente no continente Africano, em uma propor¢ao de 7,6 por
cada 1.000 habitantes, seguido da Asia e o Pacifico - 6,1 a cada 1.000 habitantes -, ¢ Europa e
Asia Central - 3,9 por cada 1.000 habitantes.



Na perspectiva brasileira, dados do do Radar da Subsecretaria de Inspencao do
Trabalho (SIT), vinculada a entdo Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT) do
Ministério da Economia apontam que entre 1995 e 2020, mais de 55 mil pessoas foram
libertadas de condi¢do de trabalho analogas a escravidao.

Desde 1985 o Comité de Expertos da OIT recebe denuncias de trabalho escravo, e
somente em 1995 a Organizacdo reconheceu oficialmente o problema. O Brasil foi um dos
primeiros paises do mundo a admitir internacionalmente a existéncia de trabalho escravo
contemporaneo em seu territorio, seguido por esfor¢os de conscientizagdo, resgate, punicao
dos responsaveis e capacitacao dos individuos escravizados de modo a buscar a sua reinser¢ao
no mercado.

Entretanto, em que pese os esforcos e resultados positivos alcangados, persiste uma
lacuna no processo da consecucdo da erradicacdao do trabalho escravo contemporaneo, que
deve perpassar pela sua prevencdo, punigdo e resgate/reinser¢do no mercado dos
trabalhadores escravizados.

A fiscalizacdo das cadeias produtivas ¢ elemento chave para as duas primeiras etapas.
E por meio dela que se faz um diagnostico do cendrio existente para que se possa tragar
politicas publicas e agdes afirmativas que busquem a prevengdo; ¢ por meio do olhar atento
fiscalizatério que se identifica o cometimento do crime de trabalho escravo moderno e se

inicia a persecucdo penal dos envolvidos.

3. AUDITORES- FISCAIS DO TRABALHO E O FOLEGO PARA A FISCALIZACAO
DO TRABALHO ESCRAVO

No Brasil, a linha de frente do combate ao trabalho escravo contemporaneo ¢
composta principalmente por Auditores-Fiscais do Trabalho, que contam com uma rede de
parcerias pré e pos-resgate.

No intuito de elastecer o alcance da atuacao desses Auditores, foi criado em 15 de
maio de 1995 o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel - GEFM, coordenado pela Auditoria
Fiscal do Trabalho e que é composto pela Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal,
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Federal e a Defensoria Publica da Unido.

O Radar da Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho - SIT traz um panorama do
numero de trabalhadores encontrados em situacdo de escraviddao moderna entre os anos de

1995 a 2022, do que se chama a atengdo para o ano de 2007 com o pico no nimero de



trabalhadores nessa situa¢do - 6.025 encontrados e resgatados® - e para o ano de 2017 com
648 encontrados e 640 resgatados, observando-se, entretanto, um retrocesso em termos
sociais quando comparado ao ano de 2021, com o total de 1.959 trabalhadores encontrados e
1.930 resgatados.

Em que pesem os resgates efetuados, hda um cendrio de escassez numérica de
Auditores-Fiscais do Trabalho, que gera impacto no alcance que essas fiscalizagdes poderiam
ter caso houvesse mais operacdes, ou se langasse mao de ferramentas que mitiguem - ou até
dispenssem - o trabalho granular e pessoal.

O Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho - SINAIT aponta que, no ano
de 2018, atingiu-se o menor nuimero de auditores em vinte anos, o que reflete no
comprometimento de varias areas de atuagdo, como o combate ao trabalho escravo. Segundo
o SINAIT, a época, dos 3.644 cargos existentes, 1.317 encontravam-se vagos, perfazendo,
assim, o numero total de 2.327 Auditores-Fiscais do Trabalho atuantes.

A entdo presidente do Sindicato, Rosa Maria Campos Jorge®, sinaliza que o
sucateamento da carreira aliado a uma reducdo or¢amentaria praticada progressivamente, ano
a ano, torna a fiscaliza¢do uma verdadeira ficgdo pratica.

O SINAIT traz, ainda, que em 1996 foi observada a melhor condicdo de mao de obra
da fiscaliza¢ao do trabalho, quando se tinha 3.464 auditores. Desde entdo, foi observado um
recrudescimento, somando em 2003 apenas 2.837 servidores. Hoje sdo 2.009 apenas®.

Nesse aspecto, tém-se a previsdo trazida pelo artigo 10 da Convengdo n°® 81 da
Organizagdo Internacional do Trabalho- OIT, que trata da inspe¢do do trabalho na industria e

no comércio, segundo a qual

O nmumero de inspetores de trabalho sera o suficiente para permitir o exercicio
eficaz das fungdes de servico de inspegdo e sera fixado tendo-se em conta:

a) a importancia das tarefas que os inspetores terdo de executar, notadamente:
I) o nlimero, a natureza, a importincia e a situacdo dos estabelecimentos
sujeitos ao controle da inspecao;

IT) o nimero ¢ a diversidade das categorias de trabalhadores ocupados nesses
estabelecimentos; III) o nimero e a complexidade das disposi¢des legais cuja
aplicacao deve ser assegurada.

Segundo pardmetros da OIT, os Estados-membros devem ter uma propor¢ao de um

inspetor do trabalho para cada 10 mil empregados no caso dos paises industrializados. Seria

2 Trabalhadores resgatados sio aqueles que foram efetivamente retirados do local de trabalho.

3 A diretoria executiva corrente do SINAIT, do triénio 2020-2023, conta com Bob Everson Carvalho Machado

* Segundo dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia, atualizados em 2 de margo de 2022, atualmente sio
2.009 Auditores-Fiscais do Trabalho em atividade em territorio brasileiro.



um inspetor para cada 15 mil trabalhadores, nos casos dos paises que estao se industrializando
rapidamente, como o Brasil.

Em 2012 eram aproximadamente 32.600 pessoas ocupadas para um Auditor- Fiscal
do Trabalho no Brasil, cenario esse que ndo apresentou avango - estima-se que hoje seja uma
média de 46.700 pessoas ocupadas por auditor - sendo manifesto o descumprimento dos
parametros estabelecidos pela OIT.

No intuito de fazer cumprir a citada Conven¢do, o Ministério Publico do Trabalho da
20* Regido ajuizou, em 2014, a acdo civil publica face a Unido Federal em que se requer a
realiza¢ao de concurso publico para a contratagdo de 862 Auditores-Fiscais do Trabalho; bem
como para que se garantisse uma taxa de um fiscal para cada dez mil trabalhadores’.

De certo a defasagem apontada atinge os esfor¢os envidados para a erradicagdao do

trabalho escravo contemporaneo no Brasil, como ja reconheceu a propria OIT:

Ha sete grupos de fiscalizagdo, que podem ser desdobrados em 14 durante
uma operacao caso haja necessidade, com a partilha de responsabilidades
entre o coordenador e o subcoordenador da equipe. Para atingir a meta de 12
grupos (desdobraveis em 24) seria necessario contratar mais auditores do
trabalho e melhorar as condi¢des de trabalho. O pais, que ja chegou a ter
mais de 3.500 auditores do trabalho, hoje (dezembro/2005) possui 2.923.

Como conseqiiéncia dessa situacdo, menos de 50% das denuncias de trabalho
escravo no pais conseguem ser verificadas pelos grupos moveis, de acordo
com levantamento da Comissdo Pastoral da Terra feito no final de 2005.
(OIT, 1998, P. 129)

O desafio que se tem em maos diz respeito a vontade politica € um olhar atento a
importincia da atuacdo dos Auditores-Fiscais do Trabalho no efetivo combate ao trabalho
escravo moderno, mas também nos instiga a pensar solugdes outras para que se potencialize a
fiscalizagdo da cadeia produtiva em que esse tipo de trabalho ¢ encontrado. E aqui que se faz

imperiosa a instrumentalizacdo da tecnologia blockchain para a geragdo de impacto social.

4. BLOCKCHAIN COMO INSTRUMENTO DE RASTREAMENTO DA CADEIA
PRODUTIVA

A erradicacdo do trabalho escravo contemporaneo de certo demanda uma resposta

multi-facetada que atua em setores diversos como o econdmico, social, cultural e legal.
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Na esteira do atingimento da meta 8.7 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da ONUS, a Alliance 8.7 indica que a maioria dos casos de trabalho for¢ado na atualidade
ocorre no contexto da iniciativa privada, o que de pronto demonstra a importancia de que se
mobilize e se criem lagos também com a comunidade empresarial para que se combata o
trabalho escravo de forma efetiva nas cadeias produtivas.

Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT, 2017, p.10), ja se observa
algum progresso no aspecto, especialmente em termos de obtencdo e levantamento de dados
que permitam estabelecer uma métrica e construir evidéncias. Entretanto, ainda subsiste a
necessidade de que se tenha acesso a dados quantitativamente e qualitativamente melhores,
como ferramenta de medi¢do, diagndstico e ataque ao problema por meio de confeccido de
politicas publicas.

Nessa toada, ja se € possivel pensar em uma frente de atuagdo universal que
instrumentaliza uma tecnologia segura na coleta e tratamento desses dados visando a
consecucao dos direitos humanos.

Fala-se aqui da utilizag¢@o da blockchain, que, conforme alegoria trazida por De Filippi
e Wright, pode vista como uma série de caixas a prova de adulteracdo. Para tanto, ela langa
mio de uma mistura de variadas tecnologias ja existentes, como as redes de ponto a ponto’,
criptografia de chave assimétrica®, mecanismo de consenso’ de modo a criar o que pode ser
pensado como uma base de dados altamente resistente a adulteracdo onde ¢ armazenada uma
variedade de transagdes econdmicas de forma pseudoanénima (DE FILIPPI e WRIGHT,
2018, p.1-2).

O uso primeiro ¢ mais popularmente conhecido da blockchain se deu em 2009 com o

lancamento da criptomoeda Bitcoin, em 2009. Desde entdo, blockchains vém sustentando

® Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar o trabalho forcado, acabar com a escraviddo moderna e o
trafico de pessoas, ¢ assegurar a proibigdo e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento ¢ utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas.
7 Segundo a IBM em sua IBM Cloud Education, “na arquitetura P2P, dois ou mais computadores sdo conectados
como “peers”, o que significa que t€m poderes e privilégios iguais na rede. Uma rede P2P ndo requer um
servidor central para coordenagdo. Em vez disso, cada computador na rede atua como um cliente (um
computador que precisa acessar um servi¢o) ¢ um servidor (um computador que atende as necessidades desse
cliente). Cada peer disponibiliza alguns de seus recursos para a rede, compartilhando armazenamento, memoria,
largura de banda e capacidade de processamento”.

¥ Segundo a IBM em suaVMware Solutions, trata-se de método de criptografia que utiliza um par de chaves,
publico e privado, para a criptografia e decriptografia dos dados, utilizadas primariamente para proteger dados
em movimento. Ambas as chaves estao relacionadas uma com a outra e sdo criadas a0 mesmo tempo.)

? Segundo a IBM, o consenso ¢ um processo no qual “os participantes em um blockchain concordam com uma
transa¢do e a validam por meio da rede de peer. Consenso assegura que os livros-razao compartilhados sdo
copias exatas e diminui o risco de transagoes fraudulentas, uma vez que a violagdo teria que ocorrer em muitos
lugares ao mesmo tempo”



uma variedade de servicos online que buscam o uso da tecnologia para armazenar
informacdes e rodar processos computacionais.

Conforme trazido por De Filippi e Wright, em poucos anos, o alcance das blockchains
se expandiu para além dos pagamentos e produtos financeiros, ajudando a apoiar novos
sistemas autonomos que estruturam interagcdes econdmicas € sociais com menor necessidade
de intermediarios (DE FILIPPI e WRIGHT, 2018, p.7).

Avangam para trazer que governos tém experimentado blockchains para assegurar e
gerenciar registros publicos tidos como criticos. E dizer, aproveitando a natureza
irrepreensivel, resiliente e resistente a fraude da blockchain, governos buscam garantir - com
alto grau de probabilidade - a integridade e a autenticidade de informacdo governamental
chave (DE FILIPPI e WRIGHT, 2018, p. 8).

A blockchain passa de uma tecnologia base para transacionar criptomoedas para
representar uma possibilidade de gestao e de transformacao social. Precisamente aqui o objeto
do presente trabalho.

Enquanto a blockchain foi construida como um verdadeiro livro-razdo para as
transacdes de cripto ativos, ela é capaz de registrar transagdes de quaisquer outras naturezas.
Nas cadeias produtivas, a blockchain pode indicar a proveniéncia do produto, e isso vem em
beneficio das empresas uma vez que a sua visao acerca da sua propria cadeia produtiva €
muitas das vezes limitada.

Andrew Forrest, fundador do grupo Fortescue Metals, uma das maiores companhias de
minério de ferro, em dada ocasido, enviou uma carta para trés mil fornecedores solicitando
uma declaragdo no sentido de que eles investigaram a suas cadeias produtivas a fim de
detectar praticas de trabalho escravo contemporaneo. Cinquenta deles silenciaram. Forrest,
entdo, resolveu investigar alguns deles, incluindo uma empresa fornecedora de centenas de
companhias que constam da lista Fortune 500'°. Na sequéncia, foram identificadas praticas
odiosas de escravidao moderna na cadeia produtiva dessa empresa e, por extensao, na cadeia
produtiva do proprio grupo Fortescue Metal (STRINGER e MICHAILOVA, 2018, p. 201)

Com efeito, Stringer e Michailova apontam que os desafios associados a
administracdo da cadeia de valor global (Global Value Chain - GVC) s3o parte do que
alimenta a persisténcia da exploracdo da mado de obra andloga a de escravo ainda hoje.

Segundo elas, amplas redes de subcontratacdo caracterizam as operagdes das empresas

190 Fortune 500 é uma lista anual das 500 maiores empresas, compilada pela revista Fortune.



multinacionais, e uma vez que o trabalho escravo ¢ em sua maioria concentrado em um desses
nos da cadeira produtiva de subcontratagao.

O ponto de questionamento reside, entdo, na habilidade dessas empresas, ainda que
nesse cenario, de se tornarem capazes de tomar conhecimento de forma integral, eficiente,
transparente ¢ segura sobre a sua cadeia produtiva (STRINGER e MICHAILOVA, 2018, p.
195).

Nesse aspecto, ¢ importante notar que pesquisas tém associado a pratica de
terceirizagdo - e aqui se compreende também o seu viés de subcontratagdo da cadeia produtiva
- com a incidéncia de praticas de violacao aos direitos fundamentais.

Vitor Filgueiras ao se debrucar sobre os resgates de trabalhadores escravizados
ocorridos no pais entre os anos de 2010 e 2013, concluiu que, dos 3.553 trabalhadores
resgatados em condigdes andlogas a de escravidao, 2.998 (equivalente a 84,4% do total) eram
trabalhadores terceirizados (FILGUEIRAS, 2014).

Dessa forma, tém-se que o desconhecimento do que ocorre na cadeia produtiva pode
ter como consequéncia a associacdo do nome da empresa ao trabalho escravo moderno, o que,
para além de se tratar de odiosa pratica de violagdo de direitos humanos, faz recair uma pecha
de empresa socialmente irresponsavel, implicando, assim, impacto em suas vendas.

Nessa esteira, tém-se observado uma variedade de iniciativas de utilizacdo da
blockchain para que as empresas passem ao largo da escravizagdo dos individuos em suas
cadeias produtivas. Exemplo disso € a iniciativa de uma empresa de pesca de Fiji em conjunto
com o World Wildlife Fund - WWF na Australia, Fiji ¢ Nova Zelandia que langcam mao do
blockchain para rastrear o atum, demonstrando quando e onde ele foi pescado (VISSER e
HANICH, 2018)". O objetivo ¢é verificar que as empresas e os consumidores estdo vendendo
e comprando atum pescado de forma sustentavel e sem a incidéncia de trabalho andlogo ao de
escravo.

Também nesse aspecto o trabalho que vem sendo desenvolvido pelo Instituto Alinha,
que em 2018 iniciou a constru¢do do primeiro sistema de blockchain brasileiro na moda que

busca garantir relagdes laborais justas na sua cadeia produtiva.

' Segundo Visser & Hanich, o rastreamento comega tdo logo o atum ¢ pescado, momento em que lhe é dada uma
etiqueta de radiofrequéncia reutilizdvel ( RFID tag), que permite seja feito o envio das informagdes para o
blockchain. Quando o peixe ¢ processado, a etiqueta RFID ¢é trocada por um QR code que é colocado na
embalagem do produto. O QR code Unico estara relacionado a um registro de blockchain vinculado a um
determinado peixe ¢ a sua etiqueta. O QR code serd usado para rastrear o restante da jornada do atum até o
consumidor



Trata-se de um negdcio social que busca a melhoria de condigdes de trabalho e de vida
de costureiras e costureiros, por meio do assessoramento de oficinas de costura, promovendo
a conexao destas com confeccdes e estilistas interessados em contratar uma oficina. A Tag
Alinha garante a rastreabilidade do processo produtivo atestando condi¢des justas de trabalho
pela utiliza¢do da blockchain'?.

De fato, a contribuicdo da utilizagao da blockchain no combate ao trabalho escravo
contemporaneo esta precipuamente na inquestionabilidade das informagdes nela inseridas. E
dizer, havendo um olhar atento e que valide as informagdes tratadas na sua colheita, uma vez
inseridas nos blocos, elas ganham caracteristicas de imutabilidade e sdo facilmente auditaveis
e rastredveis em sua origem.

O fato da blockchain ter por principio a descentralizagdo, ¢ possivel a garantia da
inviolabilidade da rede. Isso porque toda transagdo realizada e todos os dispositivos ligados a
rede sdo informados e verificam a autenticidade do bloco.

O uso dessa tecnologia garantidora da rastreabilidade e imutabilidade dos dados
constantes nos blocos também tem sido parte de outras iniciativas dentro da industria da
moda, como a Renner, em conjunto com a Youcom, que trouxe ao mercado calgas jeans
rastreadas com blockchain por meio do acesso QR Code impresso nas etiquetas, que leva as
informacdes que demonstram o ciclo produtivo das pegas, do cultivo do algodao a fabricacao
das roupas”’.

No segmento da industria do chocolate, a blockchain também vem sendo adotada para
controlar a produgdo de cacau e evitar danos sociais e ambientais na sua cadeia de producao.
Haé o projeto Beantracker, de iniciativa holandesa, em que, por meio da blockchain ¢ atribuido
um namero exclusivo para cada lote de grios, que sdo rastreados por toda a cadeia de

produgao.

120 passo a passo feito envolve o (i) cadastro e a adesdo de marcas e confecgdes; (ii) o cadastro em sistema das
informagdes sobre as pecas ¢ a oficina que recebera o pedido, apds o que serda possivel o envio de uma
notifica¢do via sistema para o dono da oficina; (iii) o dono da oficina faz a analise das condi¢des de contratacdo,
e, estando de acordo, confirma o pedido; (iv) feita a validagao, ¢ gerado um cddigo rastreador do produto por
meio do Blockchain; (v) as marcas fazem o download da Tag Alinha, onde acessam o codigo de rastreamento
para inserir na peca; (vi) ao adquirir a peca, o consumidor insere o cddigo no site da Alinha e conhece a histéria
de sua peca.

3 A iniciativa € o resultado de uma parceria com a Associagdo dos Produtores de Algoddo - Abrapa por meio do
programa SouABR - Sou de Algodao Responsavel -, que rastreia as fazendas certificadas onde a matéria-prima ¢é
produzida. Essa certificagdo possui 183 itens de verificagdo, como, por exemplo, contrato de trabalho, condigdes
de seguranca, satde ¢ de ndo discriminagdo. Também fazem parte a startup Ecotrace, a Vicunha Téxtil e a Ease
Confecgoes.



A DP World, uma companhia multinacional de logistica e integrante da industria do
chocolate , também utiliza a tecnologia blockchain com esse mesmo intuito. Ela ingressou na
TradeLens, plataforma desenvolvida pela Maersk e pela IBM, que busca otimizar os fluxos
comerciais usando uma grande quantidade de dados de todo o ecossistema da cadeia de
suprimentos global.

Nessa mesma toada, no contexto do programa Bahia Produtiva/SDR-CAR, produtores
rurais que trabalham no sul da Bahia vém adotando a blockchain para rastrear a certificar a
sua producio de cacau'.

Outros segmentos também tém feito o mesmo movimento, como o joalheiro. As
gemas preciosas, principalmente os diamantes, ja sdo objeto de sistema que utiliza a
blockchain a fim de dar maior transparéncia ao seu ciclo, desde a coleta das pedras até a sua
comercializacdo, contando, para tanto, com o envolvimento de mineradoras, ourives,
designers, fabricantes, varejistas e fornecedores de verificagdo. Exemplos disso estdo nas
plataformas como a Trust Chain (IBM) , Tracr (De Beers) e a Aura Blockchain Consortion
(LVMH).

Como se observa, trata-se de um movimento global de instrumentalizacdo da
tecnologia blockchain para a busca da erradicacdao do trabalho escravo contemporaneo, ainda
em seu aspecto preventivo, mas que pode gerar um resultado promissor em termos sociais.

Como se vé, cada vez mais, as empresas estdo sendo confrontadas com a necessidade
de que estejam cientes e tratarem dos abusos eventualmente encontrados em suas cadeias

produtivas. A blockchain surge, entdo, como ferramenta viabilizadora desse intento.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Joaquin Herrera Flores traz que “os Direitos Humanos, mais que direitos
‘propriamente ditos’, sdo processos; ou seja, o resultado sempre provisorio das lutas que os
seres humanos colocam em pratica para ter acesso aos bens necessarios para a vida”
(HERRERA FLORES, 2009, P. 28).

Nessa toada, para somar e garantir a manutenc¢ao de direitos humanos ja reconhecidos

como o de ndo ser escravizado, de acessar um meio ambiente de trabalho saudavel e ter as

4 Participam da iniciativa o grupo formado por IG Sul da Bahia, Cooperativas Associadas (entre elas a
Cooperativa de Servigos Sustentaveis da Bahia, Cooperativa de Pequenos Produtores de Cacau, Mandioca e
Banana do Centro da Regido Cacaueira e Cooperativa da Agricultura Familiar e Economia Solidaria da Bacia do
Rio Salgado e Adjacéncias) e o Centro de Inovagdo do Cacau (CIC).



garantias trabalhistas minimas observadas, avoca-se a utilizagdo da tecnologia blockchain
para o combate ao trabalho escravo contemporaneo.

Como se viu, o cendrio atual demonstra a persisténcia do cometimento desse crime de
lesa humanidade, seja com exemplos mididticos, como recentemente demonstrado pela
“mulher da casa abandonada” que escravizou durante mais de duas décadas a empregada
doméstica que lhe prestava servigos', seja na constante autua¢do de condutas que escravizam
o individuo nas mais diversas camadas da cadeia produtiva.

No contexto brasileiro, os Auditores-Fiscais do Trabalho seguem na linha de frente,
ainda que em numerario muito inferior ao devido, segundo padrdes da Organizagao
Internacional do Trabalho, o que nos leva a reflexao sobre a utilizacdo de novas ferramentas
de consecucao dos direitos humanos.

A tecnologia blockchain e os seus principios operacionais centrais - como a
descentralizacdo, transparéncia, equidade e responsabilizagdo - vém ao encontro desse intuito,
0 que se ¢ possivel inferir das multiplas iniciativas existentes nesse aspecto, que comegam a
ganhar adesao e gerar frutos.

Enquanto a blockchain foi elaborada como um livro-razdo para transagdes em
criptomoeda, o seu alcance se estende aos registros de quaisquer bens. Como se V€, a
blockchain tem sido cada vez mais utilizada para comprovar a integridade de commodities,
tracando a sua cadeia produtiva desde a fonte até o consumidor final.

Pensar a tecnologia, e o direito digital, por consequéncia, sem instrumentaliza-los no
contexto da promocdo dos direitos humanos, e, neste caso, para a erradicacdo do trabalho
escravo contemporaneo, € ignorar a razao de ser da linha evolutiva enquanto sociedade e
enquanto democracia.

A aplicag@o da blockchain para a fiscalizagdo das cadeias produtivas nos mostra isso.
E um valioso instrumento que, dadas todas as problematiza¢des cabiveis e eventualmente

sobrepostas, vem dar perna ao combate e a erradicacao do trabalho escravo contemporaneo.
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