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RESUMO

A flexibilizacao laboral acabou expandindo o tempo destinado ao trabalho e, portanto,
invadindo espagos temporais que deveriam ser destinados a vida pessoal. Neste contexto, o
presente estudo, pautado em uma pesquisa qualitativa, bibliografica, documental,
desenvolvida a partir do didlogo entre o Direito do Trabalho e o Direito de Familia, aborda
os efeitos da flexibilizacdo, da intensificagdo e da precarizagdo laboral no ambito das
relacdes familiares, tendo como marco tedrico o acérdao prolatado no Recurso Ordinario n°
0001533-23.2012.5.04.0006 pela 4* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4°. Regido.
Tal anélise ndo pode cingir-se ao Direito do Trabalho e seus institutos, por isso, o presente
estudo buscou no Direito de Familia, concluindo que a légica do capital ndo apenas
deteriora a qualidade de vida, prejudica o desenvolvimento da personalidade do trabalhador,
fere sua dignidade e esvazia o sentido existencial do homem; ela extrapola o ambito
individual e gera a deterioragdo do niicleo familiar, justamente daquele organismo social
que tem como fungao social a protecao e a promogao da dignidade de seus membros

Palavras-chave: Crise do Estado Social. Flexibilizacdo e intensificagdo laboral.

Vulnerabilizag¢ao das condi¢des de trabalho. Deterioragao do nucleo familiar.

1. INTRODUCAO

- Chegamos em casa as sete, jantamos, tentamos encontrar uma hora para o dever
de casa das criangas, ¢ depois para tratar de nossa propria papelada.

Quando as coisas ficam dificeis meses seguidos na empresa de consultoria, “é
como se eu nao soubesse quem sdo meus filhos”. Ele se preocupa com a freqiiente
anarquia em que mergulha a familia, ¢ com o abandono das criangas, cujas
necessidades ndo podem ser programadas para encaixar-se nas necessidades de
seu trabalho.

Ouvindo isso, tentei tranqiiilizd-lo; minha esposa, enteado e eu suportamos e
sobrevivemos bem a uma vida de alta pressdo semelhante.

- Nao estd sendo justo consigo mesmo — disse eu. — O fato de se preocupar tanto
significa que estd fazendo por sua familia o melhor que pode (SENNET, 2014, p.
20).
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O fragmento acima transcrito, extraido do livro “A corrosdo do carater”, de
Richard Sennett, ¢ a tradu¢ao da realidade enfrentada em inumeros lares brasileiros.
Capitalismo, neoliberalismo, crise do Estado Social, flexibilizagdo e intensificagdo laboral,
vulnerabilizagdo das condi¢des de trabalho e o conseqliente afrouxamento das relagdes
familiares, seguido, ou ndo, pela faléncia do projeto de vida e da vida de relagdes, sendo que
quando estas duas ultimas conseqiiéncias podem ser apuradas, estar-se-a diante da
verificagdo do dano existencial.

A flexibilizagdo laboral acabou expandindo o tempo destinado ao trabalho e,
portanto, invadindo espacos temporais que deveriam ser destinados a vida pessoal. Assim,
pode-se afirmar que as condic¢des de trabalho impostas trabalhador possuem relagdo direta
com o desenvolvimento de sua subjetividade.

O presente estudo, pautado em uma pesquisa qualitativa, bibliografica, documental,
desenvolvida a partir do didlogo entre o Direito do Trabalho e o Direito de Familia, aborda
os efeitos da flexibilizacdo, da intensificacdo e da precarizacdo laboral no ambito das
relacdes familiares, tendo como marco tedrico o acérdao prolatado no Recurso Ordinario n°

0001533-23.2012.5.04.0006 pela 4* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4°. Regido:

DANO EXISTENCIAL. As condigdes em que era exercido o trabalho da
reclamante no empreendimento réu apontam a ocorréncia de dano existencial, pois
sua ardua rotina de trabalho restringia as atividades que compdem a vida privada
lhe causando efetivamente um prejuizo que comprometeu a realizacdo de um
projeto de vida. No caso, a repercussdo nociva do trabalho na reclamada na
existéncia da autora ¢ evidenciada com o término de seu casamento enquanto
vigente o contrato laboral, rompimento que se entende provado nos autos teve
origem nas exigéncias da vida profissional da autora (TRT 4°. Regido. 4. Turma.
RO 0001533-23.2012.5.04.0006, Rel. Des. André Reverbel Fernandes, j.
10.06.2014)°

* Ainda neste sentido:

DANO EXISTENCIAL. Ha dano existencial quando a pratica de jornada exaustiva por longo periodo impde
ao empregado um novo e prejudicial estilo de vida, com privagdo de direitos de personalidade, como o direito
ao lazer, a instrug@o, a convivéncia familiar. Pratica reiterada da reclamada em relagdo aos seus empregados
que deve ser coibida por lesdo ao principio constitucional da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da
Constituigdo Federal) (TRT da 4°. Regido, 2* Turma, 0001133-16.2011.5.04.0015 RO, Rel. Des. Raul Zoratto
Sanvicente, j. 18.04/2013).

DANO EXISTENCIAL. JORNADA EXTRA EXCEDENTE DO LIMITE LEGAL DE TOLERANCIA.
DIREITOS FUNDAMENTAIS. O dano existencial ¢ uma espécie de dano imaterial, mediante o qual, no caso
das relagdes de trabalho, o trabalhador sofre danos/limitagdes em relagdo a sua vida fora do ambiente de
trabalho em razdo de condutas ilicitas praticadas pelo tomador de trabalho. Havendo a prestagdo habitual de
trabalho em jornadas extra excedentes do limite legal relativo a quantidade de horas extras, resta configurado
dano a existéncia, dada a violagdo de direitos fundamentais do trabalho que traduzem decisdo juridico-objetiva
de valor de nossa Constitui¢do. Do principio fundamental da dignidade da pessoa humana decorre o direito ao
livre desenvolvimento da personalidade do trabalhador, do qual constitui projegdo o direito ao desenvolvimento
profissional, situa¢do que exige condi¢des dignas de trabalho e observancia dos direitos fundamentais também
pelos empregadores (eficacia horizontal dos direitos fundamentais). Recurso do reclamante provido (TRT da
4% Regido, 1* Turma, 0002125-29.2010.5.04.0203 RO, Rel. Des. José Felipe Ledur, j. 20.03.2013).



No caso em tela, restou comprovado que a autora trabalhava de segunda a
sexta-feira, das 08h00 as 20h00, aos sabados, das 08h00 as 16h00 e em dois domingos por
més, das 08h00 as 13h00.

Em primeiro grau de jurisdicdo, o magistrado entendeu que a autora tem direito a
vida privada, com lazer, descanso e convivio familiar e que ao exigir o cumprimento de
extensa jornada de trabalho, o empregador praticou ato abusivo, comprometendo o projeto
de vida daquela e afrontando o Principio da Dignidade da Pessoa Humana.

Em seu recurso a empresa ré alegou que as horas extras geram apenas o direito de
pagamento das mesmas, nao ensejando dano existencial. Ressaltou, também, que a autora
foi sua empregada por quase cinco anos, o que demonstra ndo serem tdo mas as condi¢des
de trabalho e, também, seu perdao tacito relativamente a pratica da sobrejornada.

Obviamente este argumento nao pode prosperar, sob pena de estimular condutas
que violam a dignidade do trabalhador. Se assim o fosse, em caso de abuso moral ¢ de
assédio sexual, por exemplo, restaria ao empregado o pedido de demissdo caso ndo estivesse
satisfeito com as condi¢des de trabalho, sem direito a nenhuma indenizagdo pelo dano
extrapatrimonial sofrido o que, felizmente, ndo ocorre na pratica.

Em segunda instancia entenderam que, de fato, a reclamante tinha poucas horas
para dedicar-se ao descanso, ao convivio familiar e social e ao lazer, atividades que
orientam o plano existencial de cada individuo. Consideraram, ainda, que o término do
casamento da autora foi lastreado nas exigéncias de sua vida profissional que impediram sua
convivéncia com o marido.

Frise-se que o dever de cuidado que anima as relagdes familiares — sejam amorosas
ou paterno/materno-filiais — dificilmente serd cumprido no contexto acima descrito e levado
a apreciagdo judicial. Em se tratando, especificamente, de relagdo entre pais e filhos
menores, a paternidade responsavel e a protecdo integral da crianga e do adolescente ficam
prejudicadas. J& no ambito das relagdes amorosas — conjugais, decorrentes de unides
estaveis ou homoafetivas — o dever de mutua assisténcia imaterial certamente restara
descumprido.

Sendo a familia considerada constitucionalmente a base da sociedade, merecedora
de especial protecdo do Estado e da sociedade, 16cus de protecdo e promog¢do da dignidade
de seus membros, a justificativa da pesquisa que ora se delineia ¢ demonstrar o qudo
vulneravel este organismo social se torna diante da constatagdo da perda da dimensdo do
trabalho, a partir do momento em que este passa a atender, prioritariamente, a exigéncias do

capital que trata as pessoas como mao-de-obra a servigo de seus interesses.



2. FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO LABORAL - DA
CORROSAO DO CARATER EM TEMPOS LiQUIDOS

A infelicidade dos homens ativos ¢ que sua atividade
é quase sempre um pouco irracional. Ndo se pode
perguntar ao banqueiro acumulador de dinheiro, por
exemplo, pelo objetivo de sua atividade incessante;
ela é irracional. Os homens ativos rolam como pedra,
conforme a estupidez da mecdnica. — Todos os
homens se dividem, em todos os tempos e hoje
também em escravos e livres; pois aquele que ndo tem
dois ter¢os do dia para si é escravo, ndo importa o
que seja: estadista, comerciante, funciondario ou
erudito

(NIETZSCHE, 2000, p. 191)

O trabalho ndo deve ser visto somente como um instrumento capaz de prover
necessidades basicas, mas, também, como fonte de identificacdo e de auto-estima, de
desenvolvimento das potencialidades humanas e de alcangar sentimento de participacao nos

objetivos da sociedade (NAVARRO; PADILHA, 2007, p. 14).

Quaisquer que tenham sido as virtudes que fizeram o trabalho ser elevado ao posto
de principal valor dos tempos modernos, sua maravilhosa, quase magica
capacidade de dar forma ao informe e durago ao transitorio certamente esta entre
elas. Gragas essa capacidade, foi atribuido ao trabalho um papel principal, mesmo
decisivo, na moderna ambigdo de submeter, encilhar e colonizar o futuro, a fim de
substituir o caos pela ordem e a contingéncia pela previsivel (e portanto
controlavel) seqiiéncia de eventos. Ao trabalho foram atribuidas muitas virtudes e
efeitos benéficos, como, por exemplo, o aumento da riqueza ¢ a eliminagdo da
miséria; mas subjacente a todos os méritos atribuidos estava sua suposta
contribui¢@o para o estabelecimento da ordem, para o ato histérico de colocar a
espécie humana no comando de seu proprio destino (BAUMAN, 2001, p. 157).

Contudo, ha que se fazer uma reflexao sobre o real sentido de estar o homem no
comando de seu proprio destino. Em tempos liquidos (tempos de derretimento dos sélidos),
as caracteristicas positivas do trabalho acima mencionadas duelam com as conseqiiéncias da
flexibilizacdo laboral, sendo as principais delas a intensificacdo e a precarizagdo do
trabalho, bem como a transformagao da for¢a de trabalho em mercadoria.

A flexibilizacdo pode ser descrita como sendo a capacidade de adaptacdo das
empresas em relacdo as rapidas oscilagdes do mercado. Segundo Garrido, esta adaptacao
pode ocorrer de formas diversas, podendo ser classificadas em quatro tipos de processos: 1)
flexibilidade numérica (reducao do quadro de empregados € minimizacao dos custos com
demissdes); 2) flexibilidade temporal (utilizacdo de novas modalidades de contrato e

fixacdo de horéarios atipicos, possibilitando modificagdes rapidas nas cargas horarias e nos



turnos dos trabalhadores); 3) flexibilidade produtiva (obtida através da externalizagao e
terceirizagdo da producdo); e 4) flexibilidade funcional (pautada no ideal de trabalhador
polivalente, qualidade que permite a empresa realizar a rotacao dos trabalhadores nos postos
de trabalho conforme suas necessidades (2006, p. 26/27).

Com relagao a este ultimo tipo de flexibilizagao (flexibiliza¢ao funcional), pode-se
dizer que tornou-se fundamental “encontrar uma forca de trabalho ainda mais complexa,
multifuncional, que deve ser explorada de maneira mais intensa e sofisticada” (ANTUNES,
2000, p. 22).

Ainda sobre o conceito de flexibilizacao, Nardi afirma explica que “a formagao
classica do trabalho como empregos se transformou radicalmente” (206, p. 58). As novas
relacdes de trabalho sdo constituidas através de contratos tempordarios, contratos part-time
(meio periodo), terceirizacdo de mao-de-obra, subcontratacdes, condicionando a
remunerac¢do a produtividade.

Como efeito da flexibilizagdo enquanto nova forma de organizacdo do trabalho, o
trabalhador perdeu a estabilidade e a seguranca, tendo sua capacidade de contestar os
ditames do mercado enfraquecida, ja que irresignagdo pode significar demissdo em uma
época em que trabalho ¢ escasso. Segundo Bauman, a presente versao liquefeita, fluida,
dispersa, espalhada e desregulada da modernidade ¢ caracteristica do capitalismo leve e
flutuante, marcado pelo desengajamento e enfraquecimento dos lagos que prendem o capital
ao trabalho, possibilitando que esta associa¢do seja rompida a qualquer momento e por
qualquer razao (2001, p. 171). O socidlogo complementa:

Nao surpreende, pois, que hoje o principal compromisso do capital seja com os
consumidores. SO nessa esfera se pode falar de “dependéncia mutua”. (...) No
planejamento das viagens e na preparagdo de deslocamento dos capital, a presenca
de forca de trabalho é apenas uma consideragdo secundéria. Conseqiientemente, o
“poder de pressdao” de uma forca de trabalho local sobre o capital (sobre as

condi¢cdes de emprego e disponibilidade de postos de trabalho) encolheu
consideravelmente. (BAUMAN, 2001, p. 174).

Para conseguir um salério satisfatério, o empregado precisou envidar mais esforgcos
e tempo na atividade laboral. Em outras palavras, houve intensificagdo do ritmo laboral, os
horérios tornaram-se mais maleaveis e os ganhos passaram a ser relativos as atividades
realizadas em si consideradas.

Frise-se que, neste cenario, flexibilidade ndo quer dizer liberdade e autonomia. O
controle direto do tempo de trabalho e onde o mesmo serd realizado estd atrelado ao

cumprimento de metas dificilmente atingiveis.



(...) na questdo do controle do tempo, o tempo rotineiro e cronometrado do
taylorismo, desapareceu deixando no lugar o tempo flexivel do trabalho que se
expande, no entanto, para todos os outros tempos da vida. Se o tempo rotineiro e
cronometrado do trabalho no taylorismo pode ser degradante para a vida das
pessoas ele pode também protegé-las, na medida em que restringe o trabalho para
dentro do tempo do trabalho (TONELLI, 2000, p. 7).

“O ‘flexitempo’ ¢ uma nova forma de controle, ndo mais direto, mas onipresente,
nao mais o relogio de ponto, ndo mais a rotina: uma liberdade aparente, desde que se
consiga atingir as metas!” (TONELLI, 2000, p. 7). “O estabelecimento de metas ¢
apresentado ao sujeito como um desafio a ser cumprido, e o fracasso desta meta resulta na
culpabilizac¢do do individuo” (AQUINO; BARROS; LIMA, 2012, p. 115)

Segundo Dal Rosso, “falamos de intensificagdo quando os resultados sdo
quantativa ou qualitativamente superiores, razao pela qual se exige um consumo maior de
energias do trabalhador” (2008, p. 21). E continua:

E um erro grosseiro supor que intensificagdio ocorre apenas em atividades
industriais. Em todas as atividades que se concentram grandes volumes de capital
e que se desenvolvem em uma competi¢do sem limites e fronteiras, tais como nas
atividades financeiras e bancaria, (...) saude, lazer e em outros servigos imateriais

o trabalho ¢ cada vez mais cobrado por resultados e por maior envolvimento do
trabalhador (DAL ROSSO, 2008, p. 31)

Portanto, o discurso pro-flexibilizagdo, embora pregue vantagens para empregados
e empregadores, favorece estes em detrimento daqueles. De um lado tem-se as promessas ao
empregado de “autonomia”, “controle” das proprias funcdes e de, “podendo fazer seu
horério”, destinar mais tempo as demais esferas da vida. De outro lado, os empregadores
efetivamente ganham: o aumento da competitividade gera aumento da producao e a redugao
de despesas — discurso este que vai totalmente ao encontro da l6égica do mercado e do
capital.

Infelizmente, a submissdo do empregado a mesma decorre do medo da
instabilidade laboral, j4 que é dele que as pessoas podem se sustentar e sustentar seus
desejos na sociedade de consumo. Neste sentido, Barros Filho e Dainezi explicam que

O pensamento pos-moderno diz o seguinte: felicidade ¢ a somatdria de
satisfacdes, que, claro, pressupdem desejos a serem satisfeitos. Quanto mais
desejos eu tiver, mais satisfagdes eu poderei ter, € quanto mais amitde eu tiver

satisfacdes, mais eu terei felicidade. (...) € no consumo que o capitalismo mostra
toda a sua pujanca. E na cultura do prazer que o capital se locupleta. (2014, p. 22).

Decorrente da flexibilizagdo e da intensificagdo, temos a precarizagdo laboral, que
nao se confunde com condi¢des precarias de trabalho. A precarizagdo laboral deve ser

entendida como processo crescente ¢ generalizado de instabilidade, de flexibilizacao e de



perda de garantias sociais (AQUINO; BARROS; LIMA, 2012, p. 108). A precarizagdo,
portanto, “acaba por se constituir uma ‘resposta’ contemporanea do capital que articula
novos modelos de temporalidades e vinculos laborais que vulneram os direitos basicos dos
trabalhadores” (AQUINO, 2008, p. 174).

Esta constante reinvencao do trabalho ditada pelo capital tem como reflexo a
imposicdo de excessivas demandas de trabalho, a fragmentacdo das jornadas e a
desorganizacdo da vida pessoal, bem como a perda do controle das fungdes que, por sua
vez, leva a perda da nogao de tempo linear nao sé na realizagdo de trabalhos determinados
como também na perspectiva de realizagdao pessoal a longo prazo e de sonhos individuais e
familiares (MONTENEGRO, 2008, p. 4).

Essa perda da nogdo do tempo linear gera a perda da capacidade de auto-reflexao

do trabalhador sobre sua situacao:

Diferentemente das utopias de outrora, a utopia dos cacadores niao oferece um
significado para a vida, seja ele auténtico ou fraudulento. S6 ajuda a afugentar da
mente as questdes relativas ao significado da vida. Tendo remodelado o curso da
vida numa série interminavel de buscas autocentradas — cada episddio vivido
tendo como fungdo a introdug@o ao proximo — ela ndo da chance para a reflexdo
sobre a diregdo e o sentido disso tudo. (BAUMAN, 2007, p. 113)

Para “minimizar” os efeitos dos processos de flexibilizacdo, intensificacdo e

precarizagao laboral,

Empresas que se consideram muito preocupadas com seus colaboradores langam
cada vez mais programas de qualidade de vida. Inventam cada vez mais ideias
inovadoras para ocupar o tempo daqueles que freqiientam aquele espago. E vocé
dira: “Até agora, nada de errado!”. Pois é, mas o que o materialismo histérico lhe
dira ¢ que ha, por tras da invengdo de cada programa, uma causa material. Qual ¢ a
causa material neste caso? A estafa a fadiga, o estresse, a pressdo, o desgaste, a
sobrecarga, a hora extra. E o que a empresa faz? Ao criar um programa de
qualidade de vida, ela nega que as condi¢cdes materiais anteriores aos programas,
as suas causas, possam ser diferentes do que sdo. (...) O que a analise marxista vai
dizer da qualidade de vida? Que ela é uma estratégia de legitimagdo do sistema tal
qual ele é. E ai ninguém se da conta de que a tal qualidade de vida ndo coincide
com uma vida de qualidade. Por que vocé precisa de tantas atividades de
qualidade de vida? Por causa do estrago que a sua vida estressante lhe faz. Entdo,
por que ndo cortar o mal pela raiz? Porque ndo interessa a expansdo do capital.
(...) E por que nem vocé nem ninguém percebe o engodo? Porque, Marx dira, sdo
alienados. (...) Estamos todos, no final das contas, sob as asas do capital, e,
quando legitimamos todas as estratégias de dominacdo e aliena¢do, somos o pior
dos seres pra ndés mesmos, porque aceitamos o enrabamento ¢ achamos que o
enrabamento faz parte da natureza das coisas, que o mundo ¢é assim, uns fodem e
os outros sdo fodidos. E ainda nos alegramos com o curativo existencial da
qualidade de vida, e achamos que a empresa que nos explora ¢ muito preocupada
conosco, quando, na verdade, tudo isso ndo passa de distragdes baratas para que
ndo se questione e nem se perceba a injustica de todo o resto da sua conveniéncia
(BARROS FILHO; DAINEZI, 2014, p. 24-25).



Em suma, o consumismo, a oOtica do capital e do mercado sdo caracteristicas da
vida liquida que, analisada sob a perspectiva do trabalho, ¢ vivida em condi¢des de incerteza
constante. As preocupacdes mais intensas e obstinadas que assombram este tipo de vida sdo
os temores de ser pego tirando uma soneca, ndo conseguir acompanhar a rapidez dos
eventos, ficar para trads (BAUMAN, 2009, p. 9).

Neste cenario o trabalhador pode se submeter as condi¢gdes impostas pelo mercado
ou optar pelo desemprego, sendo que esta ultima praticamente nem pode ser considerada
uma opcdo ja que foge totalmente a logica capitalista. Sem trabalho, sem dinheiro, sem

consumo, sem felicidade.

3. O IMPACTO DA FLEXIBILIZACAO, INTENSIFICACAO E PRECARIZACAO
LABORAL NA CONSTRUCAO DAS SUBJETIVIDADES

Ja é
(Lulu Santos)

Sei la

Tem dias que a gente olha pra si

E se pergunta se é mesmo isso ai
Que a gente achou que ia ser
Quando a gente crescer

E nossa historia de repente ficou
Alguma coisa que alguém inventou
A gente ndo se reconhece ali

No oposto de um déja vu

Sei la

Tem tanta coisa que a gente ndo diz
E se pergunta se anda feliz

Com o rumo que a vida tomou

No trabalho e no amor (...)

Buscando atingir o que considera felicidade e sucesso, o trabalhador dedica-se ao
maximo as atividades profissionais para que continue em fluxo social ascendente. Nao ter
notabilidade na vida profissional significa fracasso e inabilidade pessoal na sociedade
consumista que descarta o que ndo ¢ mais util.

A irrevogabilidade da exclusdo ¢ uma conseqiiéncia direta, embora imprevista, da
decomposi¢do do Estado social (...). Estar sem emprego parece cada vez mais um
estado de “redundancia” — ser rejeitado, rotulado de supérfluo, inutil, nio
empregavel e destinado a permanecer “economicamente inativo”. Estar sem

emprego implica ser descartavel, talvez até de ser descartado uma vez por todas,
destinado ao lixo do “progresso economico” (... (BAUMAN, 2007, p. 75)

Bauman destaca, ainda, que



O “progresso”, que ja foi a manifestagdo mais extrema do otimismo radical e uma
promessa de felicidade universalmente compartilhada e permanente (...) se
transformou numa espécie de danca das cadeiras intermindvel e ininterrupta, na
qual um momento de desatengdo resulta na derrota irreversivel e na exclusdo
irrevogavel. Em vez de grandes expectativas e sonhos agradaveis, o “progresso”
evoca uma insonia cheia de pesadelos de “ser deixado para tras” — de perder o
trem ou cair da janela de um veiculo em rapida aceleragdo (2007, p. 16-17).

(..)

Para que seja desempenhada adequadamente e com chance de sucesso, a luta
contra a derrota vai exigir sua plena e total atengdo, vigilancia 24 horas por dia,
sete dias por semana, e acima de tudo manter-se em movimento — tdo rapido
quanto puder... (2007, p. 109)

Neste ritmo imposto pelo capital, destaca-se o pensamento de Nietzsche segundo o
qual o homem que ndo tem tempo para si ¢ escravo. Bancario ou banqueiro; senhor de
engenho e possuidor de escravos, se ndo puderem se dedicar a si mesmos nio poderdo ser
considerados livres.

Para Santos, “este conceito ¢ assustador, porém real. Quem “rola, conforme a
estupidez da mecanica” ¢ um alienado; ndo vive conforme sua natureza (ser individual), ndo
expande sua personalidade” e, no fundo, se igualard ao equipamento de uma empresa (2013,
76). Ha que se ter tempo para ser humano.

Consta-se, infelizmente, que as exigéncias do capital controlam a construgao da
subjetividade do trabalhador. Por subjetividade entenda-se, para fins do presente estudo,
aquilo que se passa no intimo do individuo que determina sua personalidade, seu modo de
pensar sobre as coisas. A subjetividade €, portanto, unica, mas sofre os influxos da cultura,
da religido, da educacao e das experiéncias vivenciadas por cada pessoa, estando atrelada,
portanto, a dindmica social.

Estudar a relagdo entre modos de subjetivagdo e trabalho implica analisar como os
sujeitos vivenciam e ddo sentidos as suas experiéncias, implica compreender 0s processos
através dos quais as experiéncias do trabalho conformam modos de agir, pensar e sentir,
explica Nardi (2006). Sendo o trabalho o elemento fundante do homem enquanto ser social,
quais sdo as consequéncias da dindmica do mundo do trabalho para a formagdo da
subjetividade dos trabalhadores?

A primeira delas € o sentimento de incompeténcia que se abate sobre o trabalhador,
pois ha um discurso social justificador da flexibilizacdo que naturaliza as condigdes
impostas pela precarizagdo como parte da inevitavel evolucdo da economia e afirma a
abundancia do emprego, responsabilizando o desempregado por sua situagdo (CORREIA;

MOITA; OLIVEIRA, 2009).



A segunda consequéncia ¢ que, pelo fato de a concorréncia ter substituido a
solidariedade, assiste-se a decomposi¢do dos vinculos coletivos (BAUMAN, 2007, p. 74).
Outra, ndo menos importante, ¢ a coisificacdo dos sujeitos. Segundo explicam Navarro e

Padilha,

O fetiche da mercadoria é a aparéncia que se sobrepde a esséncia, ¢ o mundo das
coisas como objetivo final, provocando o comprometimento e/ou supressdo da
subjetividade: a "coisa" sufoca o "humano". O fetichismo — este carater misterioso
das mercadorias — provém do fato de que elas ocultam a relagdo social entre os
trabalhos individuais dos produtores ¢ o trabalho total. Nas palavras de Marx
(1989, p. 80-81): "Uma relagdao social definida, estabelecida entre os homens,
assume a forma fantasmagorica de uma relacdo entre coisas” (2007).

Nesta mesma diretriz, Bauman alerta que

A precariedade da existéncia social inspira uma percep¢do do mundo em volta
como um agregado de produtos para consumo imediato. Mas a percep¢do do
mundo, com seus habitantes, como um conjunto de itens de consumo, faz da
negociacdo de lagos humanos duradouros algo excessivamente dificil. Pessoas
inseguras tendem a ser irritdveis; sdo também intolerantes com qualquer coisa que
funcione como obstaculo a seus desejos; € como muitos desses desejos serfo de
qualquer forma frustrados, ndo ha escassez de coisas e pessoas que sirvam de
objeto de intolerancia. Se a satisfacdo instantdnea é a unica maneira de sufocar o
sentimento de inseguranga (sem jamais saciar a sede de seguranga e certeza), ndo
ha razdo evidente para ser tolerante em relagdo a alguma coisa ou pessoa que nao
tenha obvia relevincia para a busca da satisfagdo, e menos ainda em relacdo a
alguma coisa ou pessoa complicada ou relutante em trazer a satisfagdo que se
busca (2001, p.187-189).

Através de uma perspectiva psicodindmica, pode-se afirmar que os modos de
subjetivacdo sofrem influéncias dos seguintes movimentos: intensificacdo do trabalho e
aumento do sofrimento subjetivo; inibi¢do da mobilizagdo coletiva contra o sofrimento;
negacdo do sofrimento do outro e o siléncio em relacdo ao seu proprio; e, a exacerbagdo do
individualismo (DEJOURS apud CORREIA; MOITA; OLIVEIRA, 2009).

“Nao basta mais vestir a camisa da empresa, ¢ preciso suar pela camisa da
empresa” (AQUINO; BARROS; LIMA, 2012, p. 120), o que significa a doagcdo completa
do empregado ao empregador, resultando, muitas vezes, em esgotamento fisico e psiquico.

Segundo descreve Supiot (apud BOUCINHAS FILHO; ALVARENGA, 2013, p.
241-242), “ao invés de indexarmos a economia as necessidades dos homens e as finangas as
necessidades da economia, nds indexamos a economia as exigéncias das finangas e tratamos
os homens como um capital humano a servi¢o da economia”.

Por tras dessa engrenagem, pode-se vislumbrar a alienacdo do individuo provocada

pelo trabalho. Conforme explicam Barros Filho e Dainezi,



Marx dird mais ou menos assim: todas essas conseqiiéncias decorrem do fato de
que, por defini¢do, o trabalhador encontra-se diante do produto do seu proprio
trabalho na mesma relacdo que em relagdo a um objeto estranho. Se € assim, ¢é
evidente que, quanto mais o trabalhador se gasta no trabalho, mais o mundo
estranho objetivo que ele cria diante de si se torna potente, mais ele se empobrece;
ele mesmo e mais seu mundo interior tornam-se pobres, menos possui de si
mesmo. (..) Paradoxalmente, a riqueza da minha produgdo implica um
empobrecimento da minha prépria poténcia. Olhe que interessante: quanto mais
dedicado e produtivo vocé for, menos vocé serd. Menos pessoa. Menos valor de
mercado. E o interessante ¢ que o capital quer mesmo isso de vocé: que vocé seja
ultraprodutivo, ultraeficiente, ultratudo; inclusive ultra-alienado, ultrapequeno em
relacdo ao que produz: ultradesvalorizado (2014, p. 63).

Diante desta triste constatacdo, pode-se dizer que a subjetividade construida pelo
trabalhador apequena sua existéncia e isso, invariavelmente, serd prejudicial ao pleno

desenvolvimento de suas relagdes sociais.

4. DAS CONSEQUENCIAS DOS DEVANEIOS DO CAPITAL NAS RELACOES DE
FAMILIA

Por onde andei
(Nando Reis)

Desculpe

Estou um pouco atrasado

Mas espero que ainda dé tempo
De dizer que andei

Errado e eu entendo

As suas queixas tdo justificaveis
E a falta que eu fiz nessa semana
Coisas que pareceriam obvias
Até pra uma crianga

()

Por onde andei?

Enquanto vocé me procurava

E o que eu te dei

Foi muito pouco ou quase nada

Considerando todo o exposto at¢ o momento, partir-se-4 da premissa de que os
trabalhadores cuja subjetividade ¢ moldada pela flexibilizacao, intensificagcdo e precarizacao
laboral possuem familias e no seio destas possuem obrigagdes que se somam aquelas
inerentes ao trabalho. Abordar o resultado desta cumulagao € o objetivo desta pesquisa.

Para tanto, antes de adentrar nesta tematica especifica, ha que se explicar como a
familia se apresenta na atualidade, bem como sua fung¢ao social, o que sera feito a partir da

elucidacdo dos principios que a regem e orientam o Direito de Familia.



Primeiramente, importante destacar que a Constituicdo Federal prevé
expressamente que a familia ¢ a base da sociedade e que, por este fato, merece especial
protecdo por parte do Estado e da sociedade. Teoricamente, nucleos familiares solidos e
sadios formariam pessoas que, postas em sociedade, seriam cidadas ideais.

Para possibilitar a efetivagdo desta responsabilidade, a familia recebeu como
funcdo social a protecdo e a promocao da dignidade de seus membros, o que serd alcangado
a partir da observancia dos principios acima mencionados, traduzidos nas seguintes
garantias: pluralidade de formas de constituicdo das familias, sendo o rol constitucional
apenas taxativo ao reconhecer a existéncia daquelas monoparentais e decorrentes do
casamento ou da unido estavel; igualdade entre homem e mulher na chefia familiar;
igualdade entre os filhos, quaisquer sejam suas origens; paternidade/maternidade
responsavel; protecdo integral e melhor interesse da crianca e do adolescente enquanto
individuos cuja personalidade estd em formacao; e solidariedade familiar, enquanto
expressao do dever maior de solidariedade social.

Tendo em vista as informacgdes trazidas pelos capitulos anteriores, ¢ facil concluir
que a flexibilizagdo, a intensificacdo e a precarizacao laboral impactam negativamente ndo
s0 na construcdo da subjetividade e na dignidade do trabalhador, mas na efetivagdao dos
deveres de cuidado entre familiares, da paternidade responsavel e da protegdo integral do
menor, caso o trabalhador tenha filhos menores.

Aumenta-se a pressdo sobre os trabalhadores e, consequentemente, sobre suas
familias. Isto implica em conseqiiéncias nefastas: a maior dedicagdo de tempo ao
trabalho por parte dos pais, implicando em abandono dos filhos; e a intencdo de
implantar uma “ideologia do sucesso” na educacdo da crianga, buscando

desenvolver na mesma qualidades que a tornem um profissional bem sucedido
desde os primeiros meses de vida (ROSSOT, 2009, p. 11-12).

Aquele que teve sua subjetividade moldada pela otica e pela ética do capital, tende
a repassa-la a seus descentes enquanto tatica de sobrevivéncia no mundo capitalista: se
felicidade ¢, no fim das contas, um somatorio de satisfagdes, pressupde desejos a serem
satisfeitos e, portanto, quanto mais desejos uma pessoa tem, maiores chances tera de ter
momentos de satisfacdo e, consequentemente, mais felicidade. Nesta conjuntura, o trabalho
se apresenta como um “pedagio existencial” (BARROS FILHO; DAINEZI, 2014, p. 124),
um Onus a ser suportado para se chegar a felicidade e ao sucesso, ja que a realizagdo de
desejos quase sempre depende de dinheiro. Portanto, para ter felicidade, ha que se ter
dinheiro; para ter dinheiro, ha que se ter trabalho; e para ter trabalho ha que se destacar na

multiddo, sendo melhor que todo mundo.



Seja melhor que o coleguinha. Para isso, ndo basta ter boas notas na escola. E
preciso ser bom em esportes, em outros idiomas e, de preferéncia, se encaixar nos padrdes
de beleza vigentes na sociedade. Esta ¢ a ideologia passada as criangas que, desde cedo, sdo
apresentadas a necessidade de cumprimento das “metas” e a competitividade. Sao
apresentadas, também, a auséncia dos pais que trabalham exaustivamente para colocar
dinheiro em casa e, assim, “garantir a felicidade e o sucesso” da familia.

Quando a subjetividade ¢ controlada pela l6gica do mercado, cujo ritmo frenético ¢
imposto pelo capital, faz com que pais, maes, filhos, conjuges e companheiros (hétero ou
homossexuais) negligenciem suas obrigacdes familiares na tentativa de nao serem excluidos
daquela “dancga das cadeiras”. Segundo Tonelli,

Os valores estaveis das relagdes amorosas e familiares passam a colidir com os
valores cambiantes do modo de comportamento no trabalho. Como o trabalho tem
um papel central na vida das pessoas — € ele que responde pela sobrevivéncia —
ndo se pode deixar de trabalhar quaisquer que sejam as regras que o trabalho

esteja impondo. E, seguindo este pensamento, talvez seja mais “conveniente”
mudar as regras de convivéncia fora do trabalho (2000, p. 7).

Neste contexto percebe-se que tal “conveniéncia”, ja hd algum tempo, tem se

mostrado inconveniente, pois

virtualmente ndo se transmite mais quase nada aos filhos: nem fortuna, nem
profissdo, nem crengas, nem saberes. Os pais fazem triste figura diante dos novos
meios de comunicagdo, como a informatica, que seus filhos dominam de olhos
vendados. (...) Os pais perderam seu papel de iniciadores do saber. O custo ¢ o
aumento da soliddo material e moral. (...) Cada individuo deve contar apenas
consigo mesmo (PERROT, p. 79-80).

Pode-se perceber este fenomeno através da observagdo da mudanga na arquitetura
das residéncias da atualidade. Dimitre Braga Soares destaca que, antigamente, um traco
marcante nas casas era a existéncia de uma grande mesa de jantar, onde toda a familia se
reunia para fazer as refei¢cdes. A televisdo também era um fator de agregacdo e,
normalmente, ficava em uma sala capaz de abrigar a familia reunida. Nesta época os quartos

eram pequenos, verdadeiros ambientes para dormir. Segundo Soares (2009),

Modernamente, operou-se o inverso. As salas diminuiram, enquanto os quartos
aumentaram na mesma proporc¢ao. Cada quarto, alids, passou a representar quase
um mundo proprio para os filhos, com televisdo, computador, frigobar, banheiro,
etc... O tamanho da familia dona do imo6vel nessa nova arquitetura diminuiu
sensivelmente. (...) As salas se tornaram ambientes mais sobrios, algumas sequer
com aparelho de TV (ja que cada quarto ja possui um!), a familia se encontra
pouco, as vezes sequer faz refeigdes juntos, pois os horarios de trabalho/estudos
sdo diferentes.



Considerando o aspecto que a familia assumiu, concorda-se com Fachin com
relagdo a afirmacdo de que a mesma vem padecendo da “sindrome da familia light”.

Conforme explica o autor,

Mudancas verificadas na estrutura e nos papéis desempenhados pela familia
contemporanea, decorrentes tanto de severas restrigdes na alimentagdo de valores
formativos quanto da configuracdo do ente familiar como mera unidade de
consumo, tem apresentado em larga escala uma nova sintomatologia
comportamental: a emergente familia eticamente anoréxica. Tal adelgagamento
familiar vem sendo observado como resultado dessa inapeténcia em dois campos
coletivos fundamentais: na responsabilidade e na afetividade.

Despiu-se esse tipo de familia de seus afazeres mais elementares na educagao, no
estabelecimento de limites e de possibilidades, na socializacdo da crianga, no
enfrentamento das primeiras edificantes frustragdes e decepgoes, e na producao de
uma rede de suportes afetivos.

A familia que era um continente viu se transformar num arquipélago de seres
insulares ligados por frageis lagos do destino. Embora seja um reducionismo, &
correto sustentar que esse arquétipo familiar sem latitude para as relagdes
dialdgicas tem sido produzido pelas atuais condigdes materiais ¢ econdmicas da
sociedade. Esse enxugamento representado pelo individualismo exacerbado e pela
auséncia de convivio construtivo no exercicio definido de fungdes, ao contrario do
proclamado, ndo tem sido sindénimo quer de liberdade substancial, quer de
atendimento das necessidades elementares. Tornou-se bom mesmo saber apenas
do ser e do estar nas ondas do sucesso, e a qualquer custo (FACHIN, 2009, p. 5).

Infelizmente, este o cendrio que se constata na maior parte das familias: a
flexibilizacdo, intensificagdo e precarizagdo laboral, de forma reflexa, geraram a
“precariza¢do” das relagdes familiares no sentido de terem tornado-as pobres, minguadas,
frageis, débeis.

Propde-se, entdo, a analise dos efeitos da “Sindrome da familia /ig¢h nas relagdes
paterno-filiais e nos relacionamentos amorosos entre conjuges € companheiros.

Com relagdo a estes ultimos, traz-se a colagdo o acérdao transcrito na introdugao
deste artigo. A necessidade de trabalhar faz com que as pessoas se submetam as condigdes
de trabalho ditadas pelo mercado e, por questdo sobrevivéncia, acabam deixando suas
relacdes pessoais em segundo plano, ainda que inconscientemente. Contudo, relegar a
segundo plano o conjuge ou companheiro ndo ¢ uma boa ideia numa sociedade de consumo,
condenando ao fracasso esses relacionamentos amorosos. Segundo Bauman,

(...) lagos e parcerias tendem a ser vistos e tratados como coisas destinadas a
serem consumidas, ¢ ndo produzidas; estdo sujeitas aos mesmos critérios de
avaliagdo de todos os outros objetos de consumo. No mercado de consumo, os
produtos duraveis sdo em geral oferecidos por um “periodo de teste”; a devolugao

do dinheiro ¢ prometida se o comprador estiver menos que totalmente satisfeito.
Se o participante numa parceria ¢ “concebido” em tais termos, entdo ndo é mais

tarefa para ambos os parceiros “fazer com que a relagdo funcione”, “na riqueza e
na pobreza”, na satde e na doenga, trabalhar a favor nos bons e maus momentos,
repensar, se necessario, as proprias preferéncias, conceder e fazer sacrificios em

favor de uma unido duradoura. E, em vez disso, uma questdo de obter satisfacao



de um produto pronto para o consumo; se o prazer obtido nao corresponder ao
padrdo prometido e esperado, ou se a novidade se acabar junto com o gozo,
pode-se entrar com a a¢do de divoércio, com base nos direitos do consumidor. Nao
ha qualquer razdo para ficar com um produto inferior ou envelhecido em vez de
procurar outro “novo e aperfeigoado” nas lojas.

O que se segue € que a suposta transitoriedade das parcerias tende a se tornar uma
profecia autocumprida. Se o lago humano, como todos os outros objetos de
consumo, ndo ¢ alguma coisa a ser trabalhada com grande esfor¢o e sacrificio
ocasional, mas algo de que se espera satisfagdo imediata, instantdnea, no momento
da compra — ¢ algo que se rejeita se ndo satisfizer, a ser usada apenas enquanto
continuar a satisfazer (¢ nem um minuto além disso) —, entdo ndo faz sentido
“jogar dinheiro bom em cima de dinheiro ruim”, tentar cada vez mais, ¢ menos
ainda sofrer com o desconforto e o embaraco para salvar a parceria. Mesmo um
pequeno problema pode causar a ruptura da parceria; desacordos triviais se tornam
conflitos amargos, pequenos atritos sdo tomados como sinais de incompatibilidade
essencial e irreparavel (BAUMAN, 2001, p.187-189).

Tendo em vista que a subjetividade daqueles que assumiram um compromisso de
casamento ou unido estavel foi e continua sendo moldada pela l6gica do capital, ¢ normal
conformar-se com o fato de que tudo ¢ descartavel, inclusive tais compromissos. O
pensamento reducionista de que “se ndo der certo, separa” acaba influenciando, consciente
inconscientemente, as atitudes dos coOnjuges e companheiros fazendo que tais
relacionamentos sejam, realmente, temporarios.

A logica do capital ¢ totalmente oposta a logica da durabilidade dos
relacionamentos amorosos. Esta presume o comprometimento. Quando pessoas escolhem se
unir em casamento ou unido estavel, assumem a responsabilidade de prestarem assisténcia
mutua. Esta assisténcia seria material e imaterial. A assisténcia material serd garantida pelo
trabalho, mas a imaterial estd sendo cada vez mais afastada justamente pelo mesmo trabalho
praticado em regime extenuante.

Se o artigo 1.566 do Codigo Civil — que elenca os deveres conjugais — for tomado
como base, pode-se afirmar que a fidelidade tem sido cada vez mais negociada e a vida em
comum no domicilio conjugal ja foi flexibilizada hd muito tempo, por vontade dos
conjuges, principalmente pela necessidade de trabalharem em cidades diferentes. Subsistem,
firmemente, os deveres de mutua assisténcia, de respeito e consideracdo mutuos e de
sustento, guarda e educagdo dos filhos.

Assisténcia e consideragao ndo sao passiveis de objetivacdo plena e dependem da
subjetividade dos envolvidos na relagdo para serem definidos. Se a subjetividade dos
sujeitos da relagdo foi influenciada pela logica do capital, poder-se-ia conclui que os
mesmos seriam compreensivos uns com os outros com relagdo a falta de tempo para se
dedicarem como deveriam ao relacionamento, contudo, esta justificativa vale apenas para

justificar o proprio comportamento ¢ ndo o do outro. O outro deve seguir a l6gica do



mercado: deve fazer de tudo para agradar e nutrir a relagdo, sob pena de ser descartado e
substituido.

Neste contexto, coube ao Direito de Familia acompanhar os fatos sociais e facilitar
o divorcio, ja que ter que dividir a vida e a intimidade, contra a vontade, com alguém que
nunca esta presente e com o qual nao se pode contar fere a dignidade da pessoa humana.

Se o divorcio e a desconstituicdo da unido estdvel afiguram-se como solugdo a
insatisfacdo acerca da vida conjugal, descartando-a quando ndo mais convier, tal op¢do nao
¢ uma realidade no contexto das relacdes que se estabelecem entre pais e filhos marcada
pela falta de dedicagdo de tempo e cuidado entre os nela envolvidos.

Para fins de andlise, deve-se individualizar tal relagdo sob duas perspectivas: sob a
otica dos deveres dos pais com relagdo aos filhos e sob a otica dos deveres dos filhos com
relagdo aos pais, fazendo incidir em ambas situagdes um mesmo ingrediente: a falta de
tempo para se dedicar ao outro.

Conjugando o disposto na Constituicdo Federal, Cddigo Civil e Estatuto da Crianca
e do Adolescente, pode-se afirmar que existe o dever legal dos pais criarem e educarem os
filhos menores, colocando-os a salvo de qualquer tipo de violéncia ou negligéncia, sendo
responsaveis por sua guarda e prestando-lhes assisténcia material, moral e educacional.

Arcar com o sustento dos filhos e prover sua escolarizagdo sdo tarefas que nao
sofrem influéncia maléfica da falta de tempo dos pais. A grande questdo a ser analisada gira
em torno da obrigacdo de dar assisténcia moral que, em outras palavras, significa dar o
suporte necessario ao sadio desenvolvimento da personalidade dos filhos, acompanhando-os
neste processo e ndo negligenciando-os neste aspecto.

A intensifica¢do laboral furta dos filhos grande parte do tempo que poderiam e
deveriam ter com seus pais, de modo que esta cada vez mais desafiadora a efetiva prestacao
da assisténcia moral. Importante deixar claro que a assisténcia moral pressupoe
acompanhamento, o que ndo significa, necessariamente, presenca fisica. Tal assisténcia
pode ocorrer a distancia, a exemplo do que Rosa denomina “familias on-/ine”:

Poderiamos referir a relagdo de pais e filhos em que estes vdo para cidades, estado§
ou paises distantes para atender compromissos académicos ou profissionais. E
comum, quando isso ocorre, a ligacdo afetiva entre a prole e os genitores se tornar
até mais intensa, vez que, com a quebra da convivéncia fisica diaria — e também,

muitas vezes, dos confortos —, diminuem os conflitos decorrentes das diferengas
geracionais (2013, p. 99).

(..)

Podemos estar ao lado e estar off /ine, assim como podemos estar em outro pais e
estar mais proximos do que se estivéssemos dividindo a mesma casa. (2013, p.
122)



Complementando tal raciocinio, Souza conclui que

De fato, alguns pais a distdncia desempenham suas fungdes de representatividade e
identificacdo a sua prole de maneira bastante supridora. Inversamente, o
verdadeiro abandono ocorre ser observado na convivéncia com o pai que nao
dispde do olhar de profundidade sobre o filho como objeto de cuidados e amor.
Geralmente estes ultimos também se mostram incapazes ao descrever suas
caracteristicas mais particularizadas, sua natureza psiquica, seu desenvolvimento
mais apurado. Em resumo, ndo ¢ simples definir o abandono que pode ser
proximo, nem a verdadeira assisténcia que pode estar distanciada. Ndo é simples
discriminar o apoio amoroso que pode estar longe da familia, nem o
desinvestimento que caracteriza o esvaziamento paterno na convivéncia (2010, p.
70).

Verificada a violacdo do dever de cuidado dos pais para com seus filhos, estes sdo
legitimados ativos para o ajuizamento de acdo indenizatéria por danos extrapatrimoniais
decorrentes do abandono moral. Ressalte-se que abandono moral ¢ a violagdo do dever de
prestagdo de assisténcia moral previsto em lei e ndo deve ser confundido com abandono
afetivo, este sem previsdo legal expressa e objeto de polémica doutrindria e jurisprudencial.

Ademais, quando a negligéncia para com a cria¢do dos filhos alcanga o patamar de
abandono moral, em se tratando de filhos ainda menores certamente os pais serdo punidos
com a perda do poder familiar.

Desta forma, devido a sua falta de tempo para se dedicar aos filhos menores, os pais
podem ser punidos através da perda do poder familiar e da fixagdo de indenizagdo por dano
extrapatrimonial. Em seu turno, os efeitos deletérios sofridos pelos filhos sdo insitos a

formacao de sua personalidade e, portanto, potencialmente mais devastadores:

Na persisténcia dos abandonos, com freqiiéncia abate-se sobre a crianga um
sentimento de decepcdo e auto desvalorizagdo pelo rechaco paterno, por menores
que sejam as queixas organizadas que consiga manifestar. As ideias de
incapacidade, de ndo ter podido gratifica-lo, além de expor a crianga a sentimentos
de tristeza, se traduzem em muitos casos pelas dificuldades de aprendizado e
quadros psicossomaticos, que se ndo atendidos evoluem para as dificuldades
adolescentes, justamente quando serd inequivoco incluir o pai nos planos
terapéuticos. Outras criangas respondem com manifestagdes de raiva com que
fazem frente 4 autodeprecia¢do, podendo ainda projetar sobre a maie as
responsabilidades pela auséncia paterna (SOUZA, 2010, p. 66).

Segundo afirma Dias,

A grande evolugdo das ciéncias que estudam o psiquismo humano veio a
escancarar a decisiva influéncia do contexto familiar para o desenvolvimento sadio
de pessoas em formagao. Néo se podendo mais ignorar esta realidade, passou-se a
falar em paternidade responsavel. Assim, a convivéncia dos filhos com os pais ndo
¢ direito, ¢ dever. (...) O distanciamento entre pais e filhos produz seqiielas de
ordem emocional e reflexos no seu sadio desenvolvimento. O sentimento de dor e
de abandono pode deixar reflexos permanentes em sua vida (2009, p. 415).



Com relacdo aos deveres dos filhos com relagdo aos pais, a legislacdo brasileira
prevé expressamente que os filhos possuem o dever de prestar alimentos aos pais, quando
assim necessitarem. Contudo, considerando o Principio da Solidariedade Familiar,
logicamente o dever de assisténcia aos pais pelos filhos ndo se restringe ao aspecto
patrimonial.

Neste sentido, o Estatuto do Idoso, em seu art. 3°, estabelece que ¢ obrigacao da
familia “assegurar ao idoso a efetivacdo do direito a vida, a saude, a alimentagdo, a
educagdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade,
ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria”. Ademais, o art. 37 do mesmo diploma
legal prevé que “o idoso tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou
substituta, ou desacompanhado de seus familiares, quando assim o desejar, ou, ainda, em
institui¢do publica ou privada”.

Estando inserido no nucleo familiar, o idoso tem mais chances de receber cuidados
de seus filhos nos parcos momentos da convivéncia diaria, contudo, quando reside sozinho
ou em clinicas geriatricas, sdo grandes as chances de serem deixados em segundo plano por
seus filhos que ndao possuem tempo nem para cuidar de seus proprios filhos.

Diante desta constatacdao, nota-se a proliferacdo de idosos que criam animais de
estimagao

Dependendo do grau de falta de assisténcia ao idoso por seus filhos, poder-se ia
aventar o abandono moral reverso € o consequente ajuizamento de acao indenizatdria para
compensa-lo. Ademais, a doutrina vem delineando entendimento, pautada em ordenamentos
juridicos estrangeiros, de que caso reste comprovado este dano, o filho deveria ser excluido
da vocagdo hereditaria por indignidade ou por deserdacao.

Frise-se, por fim, que pais em situacdo de dependéncia com relagdo aos filhos
poderdo ser vitimas do crime de abando de incapaz, previsto no art. 133 do Codigo Penal.

Assim, os efeitos da flexibilizagdo laboral e os processos por ela desencadeados de
intensificagdo e precarizagao laboral ndo se restringem ao dano existencial praticado contra
o trabalhador que tem seu projeto de vida e sua vida de relagdes impedidos pelas imposi¢des
do trabalho. Tais consequéncias ultrapassam a pessoa do trabalhador e atingem as pessoas
que compodem seu nucleo familiar.

Em tultima anélise, a familia vem sendo tratada como verdadeiro “pacote embalado
para trafegar entre o sujeito e a sociedade” (FACHIN, 2009, p. 5), sendo jogada de um lado
para o outro, aos solavancos, mais focada da distribui¢do de despesas e na sobrevivéncia de

cada um de seus membros do que na concrecao de sua fungao social.



5. CONSIDERACOES FINAIS

Mas ninguém poderia reivindicar melhor registro dos
dilemas enfrentados pelos atores do que o que foi
feito nas palavras atribuidas a Marco Polo pelo
grande Italo Calvino em La citta invisibili: “O inferno
dos vivos ndo é algo que serad. se existe um, é o que jd
estd aqui, o inferno em que vivemos todos os dias, que
formamos estando juntos. Ha duas maneiras de nao
sofré-lo. A primeira é facil para muitos: aceitar o
inferno e se tornar parte dele a ponto de ndo
conseguir mais vé-lo. A segunda é arriscada e exige
vigildncia e preocupagdes constantes: procurar e
saber reconhecer quem e o qué, no meio do inferno,
ndo sdo inferno, e fazé-los durar, dar-lhes espago”.
(BAUMAN, 2007, p. 114-11)

Assiste-se a um desencadeamento “logico”: a estrutura do capital na atualidade
impde a flexibilizagao das relagdes laborais, que acarretam sua intensificacdo e precarizagao
e, também, o afrouxamento das relacoes sociais — dentre elas as relagdes familiares, com
especial énfase nas conjugais e paterno/materno-filiais. De um lado, lideranca e
pro-atividade no trabalho; de outro, esgotamento e desanimo para conduzir as relagdes
familiares.

O Direito do Trabalho normalmente estuda o desencadeamento sucessivo destes
fendomenos e fatos no bojo de agdes judiciais que possuem como objeto indenizagdes por
dano existencial provocado pelo empregador ao empregado, quando este ¢ impedido de
concretizar seu projeto de vida e sua vida de relagdes em virtude do ritmo de trabalho que
lhe ¢ imposto.

Contudo, tal andlise ndo pode cingir-se ao Direito do Trabalho e seus institutos, sob
pena de tornar-se superficial. Por este motivo, o presente estudo buscou no Direito de
Familia e em ciéncias afins subsidios para uma observacdo mais completa de como o
trabalho no contexto da vida liquida atinge o trabalhador e suas relagdes familiares.

Pretendeu-se, assim, gerar uma reflexdo mais aprofundada ao leitor, ja que a légica
do capital ndo apenas deteriora a qualidade de vida, prejudica o desenvolvimento da
personalidade do trabalhador, fere sua dignidade e esvazia o sentido existencial do homem;
ela extrapola o ambito individual e gera a deterioracdo do nucleo familiar, justamente
daquele organismo social que tem como funcao social a prote¢do e a promocao da dignidade

de seus membros.



Assiste-se ao abandono da maxima kantiana de que o homem ¢ um fim em si
mesmo, ndo podendo ser considerado como meio de nenhuma atividade-fim. Assiste-se a
violagdo da dignidade da pessoa humana enquanto fundamento do Estado Democratico
brasileiro.

E o pior: a maioria dos trabalhadores nao tem como perceber isso. O objetivo de
ndo ficar desempregado para ndo perder o bonde do capitalismo cega o trabalhador para os
efeitos nocivos das condi¢cdes de trabalho que lhe sdo impostas, responsaveis pela falta de
tempo para dedicar-se a si mesmo, ao seu projeto de vida e a sua vida de relagdes,
englobadas ai as relagdes familiares.

Diante de lastimavel situagdo a ciéncia assume uma grande responsabilidade: nao
apenas observar e analisar tais fenomenos e suas consequéncias, mas atuar no sentido de

transformar esta realidade. Este estudo ¢ um contributo a transformacao.
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