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RESUMO

Os portadores de HIV soropositivos se deparam com vários óbices à concretude de
seus direitos, desde os direitos mais basilares até os mais especiais. Há um histórico
de injustiças que os atingem tanto em suas vidas privadas quanto no ambiente de
trabalho. Esse cenário de falta de efetividade de direitos pode ser visto em outros
grupos, como nas comunidades indígenas e nas comunidades negras. O estudo em
tela tem como objetivos analisar os aspectos sociais que podem ser ou que são
entraves no tocante ao acesso dos portadores de HIV no mercado de trabalho, além
de analisar no plano jurídico a relativa efetividade de direitosna atualidade, sob a
perspectiva de análises casuísticas das decisões judiciais. Por meio do Direito do
Trabalho busca-se entender quais direitos são assegurados a essa minoria, e que,
em  tese,  deveriam facilitar  o  acesso  desta  ao  mercado  de  trabalho,  garantindo
assim,  uma  valoração  do  trabalho,  como  pode-se  observar  na  previsão  da
Constituição da República em seu artigo 170, caput. No entanto, apesar das normas
jurídicas que protegem tal  grupo segregado,  tais  normas demostram a chamada
eficácia  jurídica,  enquanto  a  eficácia  social  se  encontra  mitigada,  não  atingindo
assim, o  fim a que todas as normas se destinam, de modificar  a  realidade das
sociedades  nas  quais  deveriam  irradiar  seus  efeitos.  Diante  disso,  busca-se
explicitar os direitos que permanecem no plano abstrato e os que relativamente são
aplicados no plano concreto, tanto por meio da doutrina especializada quanto por
meio  de  julgados  nesse  sentido.  Ademais,  com base  na  metodologia  qualitativa
busca-se  responder  a  seguinte  indagação:  até  onde  vai  a  (in)efetividade  da
legislação vigente sob a tutela  do judiciário  brasileiro? Utilizando,  para tanto,  de
pesquisas bibliográficas, jurisprudenciais e legais sobre o tema.
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